Reporte de Juicios de Evalu

Fecha del Reporte: 14/06/2020

Ficha de 1881612

Cogigo: 228106

Version: 102

Denominacion: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Estado de la Fichade EN EJECUCION

Fecha Inicio: 5/20/2019

Fecha Fin: 5/20/2021

Modalidad de VIRTUAL

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formacion: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia

CcC 1015426410 JAIME ROLDAN VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
ALEXANDER IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

LOCS CONTLNYTAOC L ARODAL N\

CcC 1016007504 JAIME ANDRES ROMERO IZQUIERDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

LG CONTLYTAOC L ARAODAL N\

CcC 1016076250 DANIEL ANDRES |CHAMORRO CARDOZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

LOCS CONTLNYTAOC L ARODAL N\

cC 1023930561 ALIRIO BENAVIDES GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

LGS CONTLYTAOC L ARODAL N




CcC

1030665644

VANESSA
FERNANDA

MENA MOSQUERA

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

LGS CONTLYTITAOC L ARODAL N\

CC

1037504547

JHON FREDY

TORRES CRUZ

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

LGS CONTLYTAOC L ARODAL N\

CcC

1061428503

JORGE ANDRES

FERNANDEZ FERNANDEZ

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

LOC CONTLENVTAOC L ADADAL N/

CC

1075655929

ADRIANA LORENA

LAMPREA SALAZAR

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

LGS CONTLYTAOC L ARAODAL N\

CcC

1076332792

ELIZABETH

MARTINEZ ORTEGA

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

LOC CONTLENVTAOC L ADADAL _\/

CC

1085306971

ANGIE VANESSA

BENAVIDES OJEDA

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

LG CONTLYTAOC L ARAODAL N\

CcC

1098717350

WILMER
EDUARDO

RINCON MENESES

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

LOCS CONTLNYTAOC L ARODAL N\

CC

1101387519

OSNAYDER

RIVERA MARQUEZ

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

LG CONTLYTAOC L ARAODAL N

CcC

1101783282

MIGUEL EMILIO

HERNANDEZ MARMOLEJO

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

LOCS CONTLNYTAOC L ARODAL N\

CC

1112488876

JHONATAN
ALEXANDER

GRAJALES MEDINA

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

LGS CONTLYTAOC L ARODAL N




CcC

1114879360

ANIBAL

GUEVARA TOMBE

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

LGS CONTLYTITAOC L ARODAL N\

CC

1116276624

JUAN CAMILO

OROZCO GOMEZ

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

LGS CONTLYTAOC L ARODAL N\

CcC

71793165

JOSE FERNANDO

ORTIZ ESPINOSA

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

LOC CONTLENVTAOC L ADADAL N/

CC

80522507

HOLMAN
ALBERTO

BARAHONA DIAZ

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

LGS CONTLYTAOC L ARAODAL N\

CcC

86049214

VICTOR MANUEL

HERNANDEZ BELTRAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

LOC CONTLENVTAOC L ADADAL _\/

CC

94151140

JOSE JULIAN

OSPINA PENA

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

LG CONTLYTAOC L ARAODAL N\

CcC

98656231

FABIAN ALONSO

GARCIA VILORIA

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

LOCS CONTLNYTAOC L ARODAL N\




acion

Resultado de Aprendizaje Juici |Funcionario que registro el
436268 - GENERAR HABITOS POR | -

SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA EVAL

PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE |UAR

RICCC O NACLIDACIAONALLC N

436268 - GENERAR HABITOS APR |CC 1061702069 - JHON

SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE

In]lin{efatalealNalalHinV.Valal N ViV N ={«linY =

OBA
DO

ALEXANDER RUIZ QUINA

436268 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE

RICCC OO OcLIDACIAONAL DO N

APR
OBA
DO

CC 1061702069 - JHON
ALEXANDER RUIZ QUINA

436268 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE

Rl oo ool ilDACIAONAL LS

APR
OBA
DO

CC 1061702069 - JHON
ALEXANDER RUIZ QUINA




436268 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE

Rl oo oollDACIANAL LG L

APR
OBA
DO

CC 1061702069 - JHON
ALEXANDER RUIZ QUINA

436268 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE

In]lin{efalalealNalalHinV.Val al N ViV N =<l nY =

APR
OBA
DO

CC 1061702069 - JHON
ALEXANDER RUIZ QUINA

436268 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE

DI AOC ACLIDACIONAL O N

APR
OBA
DO

CC 1061702069 - JHON
ALEXANDER RUIZ QUINA

436268 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE

In]lin{efatalealNalalHinV.Valal N ViV N ={«linY =

POR
EVAL
UAR

436268 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE

DI AOC ACLIDACIONAL O N

APR
OBA
DO

CC 1061702069 - JHON
ALEXANDER RUIZ QUINA

436268 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE

In]lin{efatalealNalalHinV.Valal N ViV N ={elinY =

APR
OBA
DO

CC 1061702069 - JHON
ALEXANDER RUIZ QUINA

436268 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE

RlICCC O OolIiDACIAONAL DO N

POR
EVAL
UAR

436268 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE

In]lin{efatalealNalalHinV.Valal N ViV N ={«linY =

POR
EVAL
UAR

436268 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE

RICCC OO OcLIDACIAONAL DO N

APR
OBA
DO

CC 1061702069 - JHON
ALEXANDER RUIZ QUINA

436268 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE

Rl oo ool iDACIAONAL LS N

APR
OBA
DO

CC 1061702069 - JHON
ALEXANDER RUIZ QUINA




436268 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE

Rl oo oollDACIANAL LG L

APR
OBA
DO

CC 1061702069 - JHON
ALEXANDER RUIZ QUINA

436268 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE

In]lin{efalalealNalalHinV.Val al N ViV N =<l nY =

APR
OBA
DO

CC 1061702069 - JHON
ALEXANDER RUIZ QUINA

436268 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE

DI AOC ACLIDACIONAL O N

POR
EVAL
UAR

436268 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE

In]lin{efatalealNalalHinV.Valal N ViV N ={«linY =

APR
OBA
DO

CC 1061702069 - JHON
ALEXANDER RUIZ QUINA

436268 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE

DI AOC ACLIDACIONAL O N

APR
OBA
DO

CC 1061702069 - JHON
ALEXANDER RUIZ QUINA

436268 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE

In]lin{efatalealNalalHinV.Valal N ViV N ={elinY =

APR
OBA
DO

CC 1061702069 - JHON
ALEXANDER RUIZ QUINA

436268 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE

RO OolIiDACIAONAL DO N

APR
OBA
DO

CC 1061702069 - JHON
ALEXANDER RUIZ QUINA




Reporte de Juicios de |

Fecha del Reporte:

Ficha de
Eégigb: '
Version:
Denominacion:

Estado de la Ficha

14/06/2020

1965976
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102

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
EN EJECUCION

Fecha Inicio: 8/27/2019

Fecha Fin: 8/27/2021

Modalidad de VIRTUAL

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo [NUmero de Nombre Apellidos Estado JCompetencia

CC 11012395585 MARIA MARGARITA |RODRIGUEZ EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION
ALTAMAR FORMA JIDONEA CONSIGO MISMO, CON

CION |LOS DEMAS Y CON LA

NATLIDALLDZA LA LOC

CC [1024570365

LEIDY JOHANNA CAMACHO MOYANO |EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION
FORMA JIDONEA CONSIGO MISMO, CON

CION |LOS DEMASY CON LA

NATLIDALLZA LN L OC

CC 11051588802

MILLER FRANCISCOJALONSO MARTINEZ |EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION
FORMA |IDONEA CONSIGO MISMO, CON

CION LOS DEMAS Y CON LA
NATLIDALLZA LN 1 AC
CC [1079915462 JORGE DAVID PERTUZ MANGA EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION

FORMA JIDONEA CONSIGO MISMO, CON
CION |LOS DEMAS Y CON LA

NATLIDALLZA LN L OC




CC 11090428764 AURIS GISSELA CHINOME CARRERO |EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
FORMA |IDONEA CONSIGO MISMO, CON
CION |LOS DEMAS Y CON LA
NATLIDALLZA LN OO
CC [1096952477 CRISTIAN ESTEBAN EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION
MAURICIO FORMA JIDONEA CONSIGO MISMO, CON
CION |LOS DEMASY CON LA
NATLIDALLZA LN OO
CC 11098683858 NEYLA ALEJANDRA JCARRILLO RAMIREZ |EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
FORMA |IDONEA CONSIGO MISMO, CON
CION |LOS DEMAS Y CON LA
NATLIDALLZA LN OO
CC |20445158 SANDRA PATRICIA JGUZMAN EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION
CASTIBLANCO FORMA JIDONEA CONSIGO MISMO, CON
CION |LOS DEMASY CON LA
NATLIDALLZA LN OO
CC 140031513 LIDIA JANNETH MOYANO EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
ARCINIEGAS FORMA |IDONEA CONSIGO MISMO, CON
CION |LOS DEMAS Y CON LA
NATLIDALLZA LN OO
CC |72008263 CESAR ALFONSO JTRUJILLO RENGIFO ]EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION
FORMA JIDONEA CONSIGO MISMO, CON

CION

LOS DEMAS Y CON LA

NATLIDALLZA LN L OC




Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio

Funcionario que registro el

436268 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE

RlICCC O OolIiDACIAONAL DO N

APRO
BADO

CC 34543032 - MARIA ISABEL
ALEGRIA CERON

436268 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE

In]lin{efatalealNalalHinV.Valal N ViV N ={«linY =

APRO
BADO

CC 34543032 - MARIA ISABEL
ALEGRIA CERON

436268 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE

RICCC OO OcLIDACIAONAL DO N

APRO
BADO

CC 34543032 - MARIA ISABEL
ALEGRIA CERON

436268 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE

Rl oo ool ilDACIAONAL LS

APRO
BADO

CC 34543032 - MARIA ISABEL
ALEGRIA CERON




436268 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE

Rl oo oollDACIANAL LG L

APRO
BADO

CC 34543032 - MARIA ISABEL
ALEGRIA CERON

436268 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE

In]lin{efalalealNalalHinV.Val al N ViV N =<l nY =

APRO
BADO

CC 34543032 - MARIA ISABEL
ALEGRIA CERON

436268 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE

DI AOC ACLIDACIONAL O N

APRO
BADO

CC 34543032 - MARIA ISABEL
ALEGRIA CERON

436268 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE

In]lin{efatalealNalalHinV.Valal N ViV N ={«linY =

APRO
BADO

CC 34543032 - MARIA ISABEL
ALEGRIA CERON

436268 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE

DI AOC ACLIDACIONAL O N

APRO
BADO

CC 34543032 - MARIA ISABEL
ALEGRIA CERON

436268 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE

In]lin{efatalealNalalHinV.Valal N ViV N ={«linY =

APRO
BADO

CC 34543032 - MARIA ISABEL
ALEGRIA CERON




Reporte de Juicios de Evalu:

Fecha del Reporte:  14/06/2020

Ficha de 1966018

Cégigo: 822202

Versién: 1

Denominacion: GESTION LOGISTICA

Estado de laFicha EN EJECUCION

Fecha lnicio:  27/08/2019

Fecha Fin: 27/08/2021

Modalidad de VIRTUAL

ﬁegional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo [NUmero de Nombre Apellidos Estado Competencia

CcC 1002623044 DEISY YULIETH DELGADO RAYO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMQO _CON1QS

cC 1005039252 LEONEL RAMIREZ BUENO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION
IDONEFA CONSIGO MISMQO _CON1Q0S

CcC 1005180731 YAILETH HERNANDEZ JARAMILLO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMQO _CON QS

CcC 1007355962 JULIAN MURILLO FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO _CON1 QS

cC 1012319188 JULIAN DAVID TORRES HERNANDEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO _CON1 QS

cC 1012396270 LEIDY JHOVANA CARDOSO GUEVARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO _CON QS

CcC 1015400971 CINDY CAROLINA HERNANDEZ HERNANDEZ |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION
IDONEFA CONSIGO MISMO_CON 10S

CcC 1015479610 JOHN JAIRO SANCHEZ CASTANEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEFA CONSIGO MISMO_CON 10S

CcC 1015992641 VIVIAN JARDEY RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMQ_CON10S




CcC 1016010818 FRANCY JULIETH AREVALO FLOREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEFA CONSIGO MISMQO. CON10S
CcC 1018467118 AURA MARIA SUAREZ SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEFA CONSIGO MISMO._ CON10S
CcC 1023956378 JOSE RICARDO ROZO MORA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEFA CONSIGO MISMO._ CON10S
CcC 1024481765 JEYSON GERLEY FORERO LOZANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEFA CONSIGO MISMO._CON10S
CcC 1024562189 DAVID ANDRES CHAGUALA CULMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO._ CON10S
CcC 1026268535 LEIDY CAROLINA GARZON MANRIQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMQO._ CON10S
CcC 1030614576 INGRID JOHANNA RODRIGUEZ ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMQO._ CON10S
cC 1032362459 HECTOR IVAN BARRETO PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEFA CONSIGO MISMO._CON10S
cC 1035435824 ALEXIS MEJIA MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEFA CONSIGO MISMO._CON10S
cC 1036622165 LILIANA LOPEZ ARANGO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEFA CONSIGO MISMO._CON10S
cC 1047470205 ALDAIR ANDRES BARRIOS MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEFA CONSIGO MISMO._CON10S
cC 1052393640 JESSICA TATIANA FONSECA DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEFA CONSIGO MISMO._CON10S
CcC 1056075520 JORGE LUIS BERMUDEZ ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONFA CONSIGO MISMQO_CON10S
CcC 1057578649 LUIS REYNEL RAMIREZ CRUZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONFA CONSIGO MISMQO_CON10S
CcC 1063163309 LUIS ALFONSO PEINADO SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONFA CONSIGO MISMQO_CON10S
CcC 1070976733 SANTIAGO RODRIGUEZ PACHON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONFA CONSIGO MISMQO _CON10S
CcC 1073237507 YESICA ANDREA CARO VELASQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONFA CONSIGO MISMQO _CON10S
CcC 1074187962 YENNI ZORAIDA GARZON BOHORQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONFA CONSIGO MISMO. CON 1.0S
CcC 1082941870 LIZETH VERONICA CAMPO RIATIGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONFA CONSIGO MISMO. CON 1.0S
CcC 1088330021 JOHN EDWARD CASTANO GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION

IDONFA CONSIGO MISMO., CON10OS




CcC 1098786214 DUVAN ENRIQUE RODRIGUEZ COLMENARES |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEFA CONSIGO MISMQO. CON10S
CcC 1099366641 NELLY KATERINE CALDERA CARPIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEFA CONSIGO MISMO._ CON10S
CcC 1099961447 JUAN ELIAS CHAVEZ POMBO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEFA CONSIGO MISMO._ CON10S
CcC 1107047502 MAYRA ALEJANDRA |CUENE GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEFA CONSIGO MISMO._CON10S
CcC 1116782018 ALEXANDRA PATINO ANAVE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO._ CON10S
CcC 1120870135 ANY| KATERINE ZABALA LOZANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMQO._ CON10S
CcC 1140888587 DUVAN ROJANO MARTINEX EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMQO._ CON10S
CcC 1192764874 ELBER ELLIAT HERRERA JARAMILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEFA CONSIGO MISMO._CON10S
cC 1214720247 ANGELICA MOSQUERA CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEFA CONSIGO MISMO._CON10S
cC 13746464 JERSON MAURICIO |VARGAS SEQUEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEFA CONSIGO MISMO._CON10S
cC 14699807 OSCAR ANDRES PLATA ALVAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEFA CONSIGO MISMO._CON10S
cC 15488798 JOSE DARWIN MONTOYA COSSIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEFA CONSIGO MISMO._CON10S
CcC 17496859 URIEL ROMERO HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONFA CONSIGO MISMQO_CON10S
CC 152849808 LIDA NURY URBINA MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONFA CONSIGO MISMQO_CON10S
CC 152899069 MYRIAM MABEL MARTIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONFA CONSIGO MISMQO_CON10S
CC 15829861 CESAR AUGUSTO MORA TIQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONFA CONSIGO MISMQO _CON10S
CC  ]79005555 ALEXANDER RINCON ORJUELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONFA CONSIGO MISMQO _CON10S
CC 79760659 ELKIN RICARDO YARA ALBINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONFA CONSIGO MISMO. CON 1.0S
CC 180829924 MARIO ALBERTO PEDRAZA ESTRADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONFA CONSIGO MISMO. CON 1.0S
CC 180833151 YEFFREY OSWALDO |VEGA CASTIBLAMCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION

IDONFA CONSIGO MISMO., CON10OS




CC 181720590 SERGIO IVAN ORDONEZ HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEFA CONSIGO MISMQO. CON10S

CC 188199170 NORBERTO FUENTES LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEFA CONSIGO MISMO._ CON10S

CC 198566669 JACK ROBERTO SALEBE PINEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION

IDONEFA CONSIGO MISMO._ CON10S




Resultado de Aprendizaje

Funcionario que registro el

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

CC 34543032 - MARIA ISABEL
ALFCRIA CFRON

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

CC 34543032 - MARIA ISABEL
ALFCRIA CFRON

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE IAS

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE IAS

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

Juicio de
APROBAD
(@)

POR
EVAI UAR
POR
EVAI UAR
POR
EVAIL UAR
APROBAD
(@)

POR
EVAIL UAR
POR
EVALUAR
POR
EVALUAR
POR
EVALUAR




45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

POR
EVALUAR

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

POR
EVALUAR

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

POR
EVALUAR

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

APROBAD
0

CC 34543032 - MARIA ISABEL
ALFCRIA CFRON

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

POR
EVALUAR

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

POR
EVALUAR

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

POR
EVALUAR

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

POR
EVALUAR

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

APROBAD
0

CC 34543032 - MARIA ISABEL
ALFCRIA CFRON

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

POR
EVAILUAR

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

POR
EVAILUAR

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

APROBAD
(@]

CC 34543032 - MARIA ISABEL
ALFCRIA CFRON

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

POR
EVAILUAR

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

POR
EVAILUAR

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

POR
EVAILUAR

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

APROBAD
(@]

CC 34543032 - MARIA ISABEL
ALFCRIA CFRON

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

POR
EVAILUAR

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE IAS

POR
EVALUAR

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE IAS

APROBAD
Q

CC 34543032 - MARIA ISABEL
ALFGRIA CFRON

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE IAS

POR
EVALUAR




45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

APROBAD
(0]

CC 34543032 - MARIA ISABEL
ALFCRIA CFRON

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

POR
EVALUAR

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

APROBAD
Q

CC 34543032 - MARIA ISABEL
ALFCRIA CFRON

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

POR
EVALUAR

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

APROBAD
Q

CC 34543032 - MARIA ISABEL
ALFCRIA CFRON

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

APROBAD
Q

CC 34543032 - MARIA ISABEL
ALFCRIA CFRON

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

POR
EVALUAR

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

POR
EVALUAR

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

POR
EVALUAR

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

POR
EVAILUAR

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

POR
EVAILUAR

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

POR
EVAILUAR

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

APROBAD
Q

CC 34543032 - MARIA ISABEL
ALFCRIA CFRON

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

APROBAD
Q

CC 34543032 - MARIA ISABEL
ALFCRIA CFRON

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

POR
EVAILUAR

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

POR
EVAILUAR

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

POR
EVAILUAR

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE IAS

APROBAD
Q

CC 34543032 - MARIA ISABEL
ALFGRIA CFRON

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE IAS

POR
EVALUAR

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE IAS

POR
EVALUAR




45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

POR
EVALUAR

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

POR
EVALUAR

45537 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE | AS

POR
EVALUAR




Reporte de Juicios de E\

Fecha del Reporte:
Ficha de
aégig.o:.
Version:
Denominacion:

Estado de la Ficha

14/06/2020
2004128
112005
101

GESTION DEL TALENTO HUMANO

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 30/09/2019

Fecha Fin: 30/05/2021

Modalidad de PRESENCIAL

ﬁegional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo [NUmero de Nombre Apellidos Estado Competencia

de |Documento

TI 1002964316 SUSAN YINELA MARQUEZ GAVIRIA |EN 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD
FORMACI JOCUPACIONAL DE ACUERDO CON
a1\ LANODMATIVIDAD TECNICA LECAL

CC ]1002970041 LEIDY JULIANA FERNANDEZ SILVA |EN 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD
FORMACI JOCUPACIONAL DE ACUERDO CON
a1\ LANODMATIVIDAD TECNICA LECAL

CC ]1002971700 LISBETH YULISA |LEYTON JOAQUI EN 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD
FORMACI JOCUPACIONAL DE ACUERDO CON
al\N| LA NODMATIVIDAD TECNICA LECAL

CC ]1002971937 TEILOR GUZMAN CHICUE EN 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD

SEBASTIAN FORMACI JOCUPACIONAL DE ACUERDO CON

[alN| LA NORMATIVIDAD TECNICA L ECAL

CC ]1002972167 JULIETH DANIELA |BURBANO MERA EN 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD
FORMACI JOCUPACIONAL DE ACUERDO CON

falN|

LANQODRMATINVIDAD TECNICA L EGAL




CC 11061227296 GERSAIN GARCIA CASSO EN 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD
EDUARDO FORMACI |[OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
QN LANODRMATINIDARD TECNICA T EGA]

CC 11061691603 EDUARDO JULIAN [LASSO CHAGUENDO |EN 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD
FORMACI |[OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
QN LANODRMATINIDARD TECNICA T EGA]

CC 11061704457 INGRID CAROLINA |[MUNOZ RIVERA EN 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD
FORMACI |[OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
QN LANODRMATINIDAR TECNICA T EGA]

CC 11061708477 ISABEL CRISTINA [MUNOZ CABEZAS EN 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD
FORMACI |[OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
QN LANODRMATINIDAR TECNICA T EGA]

CC 11061719048 CINTIA KATERINE JOROZCO STERLING |EN 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD
FORMACI |[OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
QN LANODRMATNIDARN TECNICA L EGA]

CC 11061720985 INGRID JULIETH AGREDO MACA RETIRO |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD
VOLUNTA JOCUPACIONAL DE ACUERDO CON
RIO LANODRMATNIDARN TECNICA T EGA]

CC 1061736781 LEIDY VIVIANA CAICEDO CHAVES EN 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD
FORMACI |[OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
- alN| LANAODMATIVIDAD TECNICA L EGAL

CC 1061752936 RUBI LORENA PIZO BOLANOS EN 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD
FORMACI |[OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
alN| LANAODMATIVIDAD TECNICA L ECAL

CC 1061770553 YURI VASQUEZ LAME EN 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD
FORMACI |[OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
alN| LANAODMATIVIDAD TECNICA L ECGA]

CC 1061789593 DIANA FERNANDA [CHAMIZO LASSO EN 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD
FORMACI |[OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
alN| LANODMATIVIDAD TECNICA L ECGA]

CC 1061800135 ANLLY MARCELA |BELALCAZAR LASSO |EN 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD
FORMACI |[OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
- &N LANAODMATINVIDAD TECNICA T ECA]

CC 11061804075 ANGIE PAOLA FERNANDEZ CANAR |EN 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD
FORMACI |[OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
&N LANODMATINVIDAD TECNICA T ECA]

CC 1061819353 RUBI LORENA MARTINEZ EN 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD
GONZALEZ FORMACI |[OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
QN LANODRMATINIDARD TECNICA T EGA]

CC 1143943657 NANCY ELIANA PIZO CALAPSU EN 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD

FORMACI

[alN|

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON

LANOQDRMATINVIDAD TECNICA L EGAL




CC 1193220468 KAROL ESTEFANY |CORDOBA BURBANO |EN 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD
FORMACI |[OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
QN LANODRMATINIDARD TECNICA T EGA]
CC 25275897 YAKELINE MENDEZ EN 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD
FORMACI |[OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
QN LANODRMATINIDARD TECNICA T EGA]
CC 25277288 MARTA LUCIA ORTEGA VIDAL EN 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD
FORMACI |[OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
QN LANODRMATINIDAR TECNICA T EGA]
CC 25283705 RAUEL ROCIO MUNOZ TUNUBALA |EN 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD
FORMACI |[OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
QN LANODRMATINIDAR TECNICA T EGA]
CC 25290917 MARIA REGINA ROJAS QUINTERO EN 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD
FORMACI |[OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
QN LANODRMATNIDARN TECNICA L EGA]
CC 34331072 DANEYI JOAQUI RIVERA EN 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD
FORMACI |[OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
QN LANODRMATNIDARN TECNICA T EGA]
CC 48600698 DERLY LEGARDA SALAZAR |EN 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD

FORMACI

alN|

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON

LANAODMATIVIDAD TECNICA L EGAL




raluacion

Resultado de Aprendizaje

Juici
o de

Funcionario que registro el
juicio evaluativo

230576 - DIAGNOSTICAR LAS

APR

CC 34543032 - MARIA

CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD |OBA |ISABEL ALEGRIA CERON
Y MENINAMRIENTE DE AciEpDna AN Inn
230576 - DIAGNOSTICAR LAS APR ]CC 34543032 - MARIA

CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD |OBA [ISABEL ALEGRIA CERON
Y MENINAMRIENTE DE AciEpDNA AN Inn
230576 - DIAGNOSTICAR LAS APR |CC 34543032 - MARIA

CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD |OBA |ISABEL ALEGRIA CERON
Y IAMEDIQAMPIENTE DE ACLIEDNDO CON DO

230576 - DIAGNOSTICAR LAS POR | -

CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD |EVAL

Y MEDIOAMBIENTE DE ACIIERDDO cON NIAD

230576 - DIAGNOSTICAR LAS APR |CC 34543032 - MARIA

CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD

N AMEDIQAMPBIENTE DE ACLIEDNDO CAONN

OBA

DO

ISABEL ALEGRIA CERON




230576 - DIAGNOSTICAR LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD

N AMEDIQAMPBIENTE DE ACLIEDDO CON

APR
OBA

DO

CC 34543032 - MARIA
ISABEL ALEGRIA CERON

230576 - DIAGNOSTICAR LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD

APR
OBA

CC 34543032 - MARIA
ISABEL ALEGRIA CERON

MV MENIOAMBIENTE DE AciEDDA AN Inn

230576 - DIAGNOSTICAR LAS POR | -

CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD |EVAL

N MENOAMBIENTE DE ACIIEDDN oM DIAD

230576 - DIAGNOSTICAR LAS APR |CC 34543032 - MARIA

CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD |OBA |ISABEL ALEGRIA CERON
N MEDIOAMBIENTE DE ACIIEDDAO cAN DA
230576 - DIAGNOSTICAR LAS APR |CC 34543032 - MARIA

CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD |OBA |ISABEL ALEGRIA CERON
MY MENDIOAMBIENTE NE ACIEDDAN AN 1NN

230576 - DIAGNOSTICAR LAS POR | -

CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD |EVAL

VY MENDIOAMBICNTE DE Aciicpnn ool BIAD

230576 - DIAGNOSTICAR LAS APR |CC 34543032 - MARIA

CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD |OBA |ISABEL ALEGRIA CERON
Y MENINAMPIENTE DE AciEpDnA AN Inn
230576 - DIAGNOSTICAR LAS APR ]CC 34543032 - MARIA

CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD |OBA [|ISABEL ALEGRIA CERON
Y MENINAMPIENTE DE AciEpDnA AN Inn
230576 - DIAGNOSTICAR LAS APR ]CC 34543032 - MARIA

CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD |OBA |ISABEL ALEGRIA CERON
Y MENINAMRIENTE DE AciEpDna AN Inn
230576 - DIAGNOSTICAR LAS APR ]CC 34543032 - MARIA

CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD |OBA [ISABEL ALEGRIA CERON
Y MENINAMRIENTE DE AciEpDNA AN Inn

230576 - DIAGNOSTICAR LAS APR |CC 34543032 - MARIA
CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD |OBA [ISABEL ALEGRIA CERON
N MENOAMBIENTE DE ACIIEDDN cON InA

230576 - DIAGNOSTICAR LAS APR |CC 34543032 - MARIA

CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD |OBA [|ISABEL ALEGRIA CERON
N MENOAMBIENTE DE ACIEDDN cON DA
230576 - DIAGNOSTICAR LAS APR |CC 34543032 - MARIA

CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD |OBA [ISABEL ALEGRIA CERON
N MENOAMBIENTE DE ACIIEDDO cAN- 10N
230576 - DIAGNOSTICAR LAS APR |CC 34543032 - MARIA

CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD

N AMEDIQOAMPBIENTE DE ACLIEDDO CON

OBA

DO

ISABEL ALEGRIA CERON




230576 - DIAGNOSTICAR LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD

N AMEDIQAMPBIENTE DE ACLIEDDO CON

APR
OBA

DO

CC 34543032 - MARIA
ISABEL ALEGRIA CERON

230576 - DIAGNOSTICAR LAS

APR

CC 34543032 - MARIA

CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD |OBA |ISABEL ALEGRIA CERON
MV MENIOAMBIENTE DE AciEDDA AN Inn

230576 - DIAGNOSTICAR LAS POR | -

CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD |EVAL

N MENOAMBIENTE DE ACIIEDDN oM DIAD

230576 - DIAGNOSTICAR LAS POR | -

CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD |EVAL

N MENOAMBIENTE DE ACIIEDDN oM DIAD

230576 - DIAGNOSTICAR LAS APR |CC 34543032 - MARIA

CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD |OBA |ISABEL ALEGRIA CERON
N MENRIOAMBIENTE DE AciEDDA cAN Ino
230576 - DIAGNOSTICAR LAS APR |CC 34543032 - MARIA

CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD |OBA |ISABEL ALEGRIA CERON
N MENRIOAMBIENTE DE AciEDDA cAN Ino
230576 - DIAGNOSTICAR LAS APR |CC 34543032 - MARIA

CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD

Y IAMEDIOAMPIENTE NDE ACLIEDNO CAON

OBA

DO

ISABEL ALEGRIA CERON




Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacioén:

Regional:

Centro de Formacion:

14/06/2020

2027680

134507

2

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
EN EJECUCION

27/01/2020

27/07/2021

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento [NUmero de Documento [Nombre Apellidos

TI 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
TI 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
TI 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
TI 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
TI 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
TI 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA




TI 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
TI 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
TI 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
TI 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
TI 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
TI 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
TI 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
TI 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
Tl 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
Tl 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
TI 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
TI 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
TI 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
TI 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
TI 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA




TI 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
Tl 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
Tl 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
Tl 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
Tl 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
Tl 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
Tl 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
Tl 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
Tl 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
Tl 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
Tl 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
Tl 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
Tl 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
Tl 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
Tl 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
Tl 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA




TI 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
TI 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
TI 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
TI 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
TI 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
TI 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
TI 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
TI 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
TI 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
TI 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
Tl 1007148545 LEIDY CAROLINA ESTRADA GARCIA
cC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
CcC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
CcC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
CcC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
CcC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
CcC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ




CcC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
CcC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
CcC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
CcC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
CcC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
CcC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
cC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
cC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
cC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
cC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
CcC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
CcC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
CcC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
CcC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
CcC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ




CcC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
CcC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
CcC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
CcC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
CcC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
CcC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
cC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
cC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
cC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
cC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
CcC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
CcC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
CcC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
CcC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
CcC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
CcC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ




CcC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
CcC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
CcC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
CcC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
CcC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
CcC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
CcC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
cC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
cC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
cC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
cC 1007476885 VALENTINA QUIROGA FERNANDEZ
cC 1007683812 MABEL YOJANA MINA APONZA
CcC 1007683812 MABEL YOJANA MINA APONZA
CcC 1007683812 MABEL YOJANA MINA APONZA
CcC 1007683812 MABEL YOJANA MINA APONZA
CcC 1007683812 MABEL YOJANA MINA APONZA
CcC 1007683812 MABEL YOJANA MINA APONZA




CcC 1007683812 MABEL YOJANA MINA APONZA
CcC 1007683812 MABEL YOJANA MINA APONZA
CcC 1007683812 MABEL YOJANA MINA APONZA
CcC 1007683812 MABEL YOJANA MINA APONZA
CcC 1007683812 MABEL YOJANA MINA APONZA
CcC 1007683812 MABEL YOJANA MINA APONZA
cC 1007683812 MABEL YOJANA MINA APONZA
cC 1007683812 MABEL YOJANA MINA APONZA
cC 1007683812 MABEL YOJANA MINA APONZA
cC 1007683812 MABEL YOJANA MINA APONZA
CcC 1007683812 MABEL YOJANA MINA APONZA
CcC 1007683812 MABEL YOJANA MINA APONZA
CcC 1007683812 MABEL YOJANA MINA APONZA
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cC 1130948230 GERALDINE VALENCIA CARABALI
cC 1130948230 GERALDINE VALENCIA CARABALI
cC 1130948230 GERALDINE VALENCIA CARABALI
Tl 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
TI 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
TI 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
TI 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
TI 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
TI 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI




TI 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
TI 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
TI 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
TI 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
TI 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
TI 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
TI 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
TI 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
Tl 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
Tl 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
TI 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
TI 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
TI 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
TI 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
TI 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI




TI 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
Tl 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
Tl 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
Tl 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
Tl 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
Tl 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
Tl 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
Tl 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
Tl 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
Tl 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
Tl 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
Tl 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
Tl 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
Tl 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
Tl 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
Tl 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI




TI 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
TI 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
TI 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
TI 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
TI 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
TI 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
TI 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
TI 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
TI 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
TI 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
Tl 1193099684 KAREN LIZBETH CUADROS LUCUMI
cC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
CcC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
CcC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
CcC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
CcC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
CcC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA




CcC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
CcC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
CcC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
CcC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
CcC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
CcC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
cC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
cC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
cC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
cC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
CcC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
CcC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
CcC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
CcC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
CcC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA




cc 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
cC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
cC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
cC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
cC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
cC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
cC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
cC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
cC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
cC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
cC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
cC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
cC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
cC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
cC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
cC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA




CcC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
CcC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
CcC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
CcC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
CcC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
CcC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
CcC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
cC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
cC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
cC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
cC 34608396 YENNY LORENA CANO NAVIA
cC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
CcC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
CcC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
CcC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
CcC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
CcC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU




CcC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
CcC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
CcC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
CcC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
CcC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
CcC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
cC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
cC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
cC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
cC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
CcC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
CcC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
CcC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
CcC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
CcC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU




CcC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
CcC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
CcC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
CcC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
CcC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
CcC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
cC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
cC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
cC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
cC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
CcC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
CcC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
CcC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
CcC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
CcC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
CcC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU




CcC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
CcC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
CcC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
CcC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
CcC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
CcC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
CcC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
cC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
cC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
cC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
cC 34615053 LUCY STELLA ARRECHEA AMU
cC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
CcC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
CcC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
CcC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
CcC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
CcC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO




CcC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
CcC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
CcC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
CcC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
CcC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
CcC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
cC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
cC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
cC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
cC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
CcC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
CcC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
CcC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
CcC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
CcC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO




CcC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
CcC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
CcC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
CcC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
CcC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
CcC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
cC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
cC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
cC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
cC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
CcC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
CcC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
CcC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
CcC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
CcC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
CcC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO




CcC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
CcC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
CcC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
CcC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
CcC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
CcC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
CcC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
cC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
cC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
cC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
cC 34616958 MIRTA YINETH BALLESTEROS CHOCO
cC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
CcC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
CcC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
CcC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
CcC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
CcC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA




CcC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
CcC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
CcC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
CcC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
CcC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
CcC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
cC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
cC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
cC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
cC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
CcC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
CcC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
CcC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
CcC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
CcC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA




CcC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
CcC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
CcC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
CcC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
CcC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
CcC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
cC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
cC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
cC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
cC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
CcC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
CcC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
CcC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
CcC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
CcC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
CcC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA




CcC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
CcC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
CcC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
CcC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
CcC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
CcC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
CcC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
cC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
cC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
cC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
cC 52392721 YINA MARCELA ARRECHEA ZAPATA
cC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
CcC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
CcC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
CcC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
CcC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
CcC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ




CcC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
CcC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
CcC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
CcC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
CcC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
CcC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
cC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
cC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
cC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
cC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
CcC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
CcC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
CcC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
CcC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
CcC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ




cc 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
cC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
cC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
cC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
cC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
cC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
cC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
cC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
cC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
cC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
cC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
cC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
cC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
cC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
cC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
cC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ




CcC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
CcC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
CcC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
CcC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
CcC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
CcC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
CcC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
cC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
cC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
cC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ
cC 66884147 SANDRA MILENA GALLARDO GONZALEZ




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL EN SAIL UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFEJQO DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS DADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IDODRDEQ NDE RDECEDRERNCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQNALECS NV LA NODRMATNIADARNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]alalll/asdlV/aT~AVANaTal ViVE =«

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacigonales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL EN SAIL UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFEJQO DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS DADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IDODRDEQ NDE RDECEDRERNCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQNALECS NV LA NODRMATNIADARNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]alalll/asdlV/aT~AVANaTal ViVE =«

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacigonales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL EN SAIL UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFEJQO DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS DADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IDODRDEQ NDE RDECEDRERNCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQNALECS NV LA NODRMATNIADARNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]alalll/asdlV/aT~AVANaTal ViVE =«

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacigonales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL EN SAIL UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFEJQO DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS DADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IDODRDEQ NDE RDECEDRERNCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQNALECS NV LA NODRMATNIADARNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacigonales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL EN SAIL UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFEJQO DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS DADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IDODRDEQ NDE RDECEDRERNCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQNALECS NV LA NODRMATNIADARNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]alalll/asdlV/aT~AVANaTal ViVE =«

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacigonales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL EN SAIL UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFEJQO DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS DADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IDODRDEQ NDE RDECEDRERNCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQNALECS NV LA NODRMATNIADARNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]alalll/asdlV/aT~AVANaTal ViVE =«

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacigonales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL EN SAIL UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFEJQO DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS DADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IDODRDEQ NDE RDECEDRERNCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQNALECS NV LA NODRMATNIADARNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacigonales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL EN SAIL UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFEJQO DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION
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NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS DADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IDODRDEQ NDE RDECEDRERNCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQNALECS NV LA NODRMATNIADARNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE
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37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS
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EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.
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38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacigonales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales
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abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales
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38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales
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38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION
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PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL EN SAIL UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFEJQO DE INFORMACION

EN FORMACION
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS DADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IDODRDEQ NDE RDECEDRERNCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQNALECS NV LA NODRMATNIADARNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE
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SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
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EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.
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38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION
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politica v 1os convenigs internacigonales
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PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL EN SAIL UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION
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\AGENTE

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFEJQO DE INFORMACION

EN FORMACION
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EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS DADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
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EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IDODRDEQ NDE RDECEDRERNCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQNALECS NV LA NODRMATNIADARNIGENTE
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politica v 1os convenigs internacigonales
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2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION
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\AGENTE
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36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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NECFSIDADES DE MANFEJQO DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS DADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IDODRDEQ NDE RDECEDRERNCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQNALECS NV LA NODRMATNIADARNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]alalll/asdlV/aT~AVANaTal ViVE =«

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacigonales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL EN SAIL UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFEJQO DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS DADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IDODRDEQ NDE RDECEDRERNCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQNALECS NV LA NODRMATNIADARNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]alalll/asdlV/aT~AVANaTal ViVE =«

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacigonales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL EN SAIL UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFEJQO DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS DADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IDODRDEQ NDE RDECEDRERNCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQNALECS NV LA NODRMATNIADARNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]alalll/asdlV/aT~AVANaTal ViVE =«

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacigonales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL EN SAIL UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFEJQO DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS DADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IDODRDEQ NDE RDECEDRERNCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQNALECS NV LA NODRMATNIADARNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]alalll/asdlV/aT~AVANaTal ViVE =«

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacigonales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL EN SAIL UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFEJQO DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS DADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IDODRDEQ NDE RDECEDRERNCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQNALECS NV LA NODRMATNIADARNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]alalll/asdlV/aT~AVANaTal ViVE =«

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacigonales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL EN SAIL UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFEJQO DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS DADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IDODRDEQ NDE RDECEDRERNCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQNALECS NV LA NODRMATNIADARNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]alalll/asdlV/aT~AVANaTal ViVE =«

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacigonales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL EN SAIL UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFEJQO DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS DADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IDODRDEQ NDE RDECEDRERNCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQNALECS NV LA NODRMATNIADARNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
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38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacigonales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL EN SAIL UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFEJQO DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS DADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IDODRDEQ NDE RDECEDRERNCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQNALECS NV LA NODRMATNIADARNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]alalll/asdlV/aT~AVANaTal ViVE =«

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacigonales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL EN SAIL UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFEJQO DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS DADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IDODRDEQ NDE RDECEDRERNCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQNALECS NV LA NODRMATNIADARNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]alalll/asdlV/aT~AVANaTal ViVE =«

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacigonales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

EN FORMACION

38670 - REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENFRAI DE SEGURIDAD SOCIAL EN SAIL UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\AGENTE

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFEJQO DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECFSIDADES DE MANFE.JQ DE INFORMACION

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS DADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IDODRDEQ NDE RDECEDRERNCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQNALECS NV LA NODRMATNIADARNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38018 - ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacigonales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION
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Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIIMICNINA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIAS DN ALITACCCTIAN

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A LOS BENEFICIOS |POR EVALUAR
DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y POLITICAS

INNCSTITLICIQNALECS

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA DE LA NO APROBADO
POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL ENSALTIND SECTIN DAOLITICAS INGSTITIICIANAL ES V NODMATIV/A

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
NORMATIVAIEFGAL F INSTITUCIONAI .
587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA DOCUMENTACION POR EVALUAR

REQUERIDA EN EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON

DRINCIDINS NDE]L SISTEMA GENEDRAL DE SEQIIRIDAD SOCIAL v DPALITIcAS

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAQLL O cOoclial




550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDDOvVECTA DENADA N Ll NDECADDALL QA DDOCECIONAL

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1OS REOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOQI OGIA EMP] FADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTiIMPRECS vV EXYDEDIENCIACS DE NIADA

APROBADO

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSAONAS Sl CONTEYTO INMEDIATO ASI cOMA DE

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLILTIDARA IO DAOD MENDIQ DEL e DE LDACECS CENCILIAC EN TODMA

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E LIICTAODRIACSC NE \ADA

APROBADO

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCcIALECS TANTO BN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARLECINDOC EN ElL _CONTEXYTO ODRCANIZACIONAL

POR EVALUAR




518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIA L ARODRA]

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRDOCENIMIENTAOS ESTARI ECINOS DADR 1A ODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QDRGANIZACIAN VYV EI ENTAODRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI .
518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOC DDANDLICTIN/ QN cOCiAl

APROBADO

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN
CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y PORTAFOLIO

DE SEDVcIoc DE SALLIND

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS DE SALUD,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, CONDICIONES DE

ASECLIDAMIENTO DEDECLIAOC Y NEREDEC

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE
ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES, ACUERDOS

CONTDACTIIAIES VY CANICNAS ETICASVIGENTES

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS, DELEGACION,

RROTOocAlAac INCTITLICIAONALECS VY NODMATIN/ANIGENTE

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE

SEDRDVACIOC Y NODMATNA LECAL NICENTE

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE
SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y

DNODMATNAJLECCAL NICGCENTE

POR EVALUAR

522025 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBILOS Y DE 1A

POR EVALUAR




522026 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA 1 A MOVII IDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION

POR EVALUAR

522027 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

522028 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS DE
ACUFRDO CONPROTOCOI OS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION SEGUN TIPO DE
CUENTA _FORMA DFE PACO Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD PRESTADOS
SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAI Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL PROCESO
DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD SEGUN LOS MANUALES

TARICADIOC VY AcLIEDDAQC ECTARLECIDAOCS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A LOS BENEFICIOS
DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y POLITICAS

INNCSTITLICIQNALECS

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA DE LA
POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL ENSALTIND SECTIN DAOLITICAS INGSTITIICIANAL ES V NODMATIV/A

NO APROBADO

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON
NORMATIVAIEFGAL F INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA DOCUMENTACION
REQUERIDA EN EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON

DRINCIDINS NDE]L SISTEMA GENEDRAL DE SEQIIRINDAD SOCIAL v DPAlITIcAS

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAQLL O . cOoclial

POR EVALUAR




550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDDOvVECTA DENADA N Ll NDECADDALL QA DDOCECIONAL

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1OS REOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOQI OGIA EMP] FADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTiIMPRECS vV EXYDEDIENCIACS DE NIADA

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSAONAS Sl CONTEYTO INMEDIATO ASI cOMA DE

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLILTIDARA IO DAOD MENDIQ DEL e DE LDACECS CENCILIAC EN TODMA

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E LIICTAODRIACSC NE \ADA

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCcIALECS TANTO BN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARLECINDOC EN ElL _CONTEXYTO ODRCANIZACIONAL

POR EVALUAR




518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIA L ARODRA]

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRDOCENIMIENTAOS ESTARI ECINOS DADR 1A ODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QDRGANIZACIAN VYV EI ENTAODRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOC DDANDLICTIN/ QN cOCiAl

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN
CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y PORTAFOLIO

DE SEDVcIoc DE SALLIND

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS DE SALUD,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, CONDICIONES DE

ASECLIDAMIENTO DEDECLIAOC Y NEREDEC

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE
ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES, ACUERDOS

CONTDACTIIAIES VY CANICNAS ETICASVIGENTES

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS, DELEGACION,

RROTOocAlAac INCTITLICIAONALECS VY NODMATIN/ANIGENTE

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE

SEDRDVACIOC Y NODMATNA LECAL NICENTE

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE
SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y

DNODMATNAJLECCAL NICGCENTE

POR EVALUAR

522025 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBILOS Y DE 1A

POR EVALUAR




522026 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA 1 A MOVII IDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION

POR EVALUAR

522027 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

522028 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS DE
ACUFRDO CONPROTOCOI OS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION SEGUN TIPO DE
CUENTA _FORMA DFE PACO Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD PRESTADOS
SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAI Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL PROCESO
DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD SEGUN LOS MANUALES

TARICADIOC VY AcLIEDDAQC ECTARLECIDAOCS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A LOS BENEFICIOS
DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y POLITICAS

INNCSTITLICIQNALECS

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA DE LA
POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL ENSALTIND SECTIN DAOLITICAS INGSTITIICIANAL ES V NODMATIV/A

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON
NORMATIVAIEFGAL F INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA DOCUMENTACION
REQUERIDA EN EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON

DRINCIDINS NDE]L SISTEMA GENEDRAL DE SEQIIRINDAD SOCIAL v DPAlITIcAS

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAQLL O . cOoclial

POR EVALUAR




550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDDOvVECTA DENADA N Ll NDECADDALL QA DDOCECIONAL

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1OS REOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOQI OGIA EMP] FADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTiIMPRECS vV EXYDEDIENCIACS DE NIADA

APROBADO

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSAONAS Sl CONTEYTO INMEDIATO ASI cOMA DE

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLILTIDARA IO DAOD MENDIQ DEL e DE LDACECS CENCILIAC EN TODMA

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E LIICTAODRIACSC NE \ADA

APROBADO

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCcIALECS TANTO BN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARLECINDOC EN ElL _CONTEXYTO ODRCANIZACIONAL

POR EVALUAR




518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIA L ARODRA]

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRDOCENIMIENTAOS ESTARI ECINOS DADR 1A ODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QDRGANIZACIAN VYV EI ENTAODRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI .
518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOC DDANDLICTIN/ QN cOCiAl

APROBADO

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN
CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y PORTAFOLIO

DE SEDVcIoc DE SALLIND

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS DE SALUD,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, CONDICIONES DE

ASECLIDAMIENTO DEDECLIAOC Y NEREDEC

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE
ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES, ACUERDOS

CONTDACTIIAIES VY CANICNAS ETICASVIGENTES

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS, DELEGACION,

RROTOocAlAac INCTITLICIAONALECS VY NODMATIN/ANIGENTE

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE

SEDRDVACIOC Y NODMATNA LECAL NICENTE

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE
SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y

DNODMATNAJLECCAL NICGCENTE

POR EVALUAR

522025 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBILOS Y DE 1A

POR EVALUAR




522026 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA 1 A MOVII IDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION

POR EVALUAR

522027 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

522028 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS DE
ACUFRDO CONPROTOCOI OS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION SEGUN TIPO DE
CUENTA _FORMA DFE PACO Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD PRESTADOS
SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAI Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL PROCESO
DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD SEGUN LOS MANUALES

TARICADIOC VY AcLIEDDAQC ECTARLECIDAOCS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A LOS BENEFICIOS
DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y POLITICAS

INNCSTITLICIQNALECS

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA DE LA
POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL ENSALTIND SECTIN DAOLITICAS INGSTITIICIANAL ES V NODMATIV/A

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON
NORMATIVAIEFGAL F INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA DOCUMENTACION
REQUERIDA EN EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON

DRINCIDINS NDE]L SISTEMA GENEDRAL DE SEQIIRINDAD SOCIAL v DPAlITIcAS

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAQLL O . cOoclial

POR EVALUAR




550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDDOvVECTA DENADA N Ll NDECADDALL QA DDOCECIONAL

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1OS REOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOQI OGIA EMP] FADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTiIMPRECS vV EXYDEDIENCIACS DE NIADA

APROBADO

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSAONAS Sl CONTEYTO INMEDIATO ASI cOMA DE

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLILTIDARA IO DAOD MENDIQ DEL e DE LDACECS CENCILIAC EN TODMA

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E LIICTAODRIACSC NE \ADA

APROBADO

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCcIALECS TANTO BN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARLECINDOC EN ElL _CONTEXYTO ODRCANIZACIONAL

POR EVALUAR




518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIA L ARODRA]

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRDOCENIMIENTAOS ESTARI ECINOS DADR 1A ODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QDRGANIZACIAN VYV EI ENTAODRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI .
518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOC DDANDLICTIN/ QN cOCiAl

APROBADO

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN
CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y PORTAFOLIO

DE SEDVcIoc DE SALLIND

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS DE SALUD,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, CONDICIONES DE

ASECLIDAMIENTO DEDECLIAOC Y NEREDEC

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE
ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES, ACUERDOS

CONTDACTIIAIES VY CANICNAS ETICASVIGENTES

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS, DELEGACION,

RROTOocAlAac INCTITLICIAONALECS VY NODMATIN/ANIGENTE

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE

SEDRDVACIOC Y NODMATNA LECAL NICENTE

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE
SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y

DNODMATNAJLECCAL NICGCENTE

POR EVALUAR

522025 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBILOS Y DE 1A

POR EVALUAR




522026 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA 1 A MOVII IDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION

POR EVALUAR

522027 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

522028 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS DE
ACUFRDO CONPROTOCOI OS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION SEGUN TIPO DE
CUENTA _FORMA DFE PACO Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD PRESTADOS
SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAI Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL PROCESO
DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD SEGUN LOS MANUALES

TARICADIOC VY AcLIEDDAQC ECTARLECIDAOCS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A LOS BENEFICIOS
DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y POLITICAS

INNCSTITLICIQNALECS

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA DE LA
POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL ENSALTIND SECTIN DAOLITICAS INGSTITIICIANAL ES V NODMATIV/A

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON
NORMATIVAIEFGAL F INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA DOCUMENTACION
REQUERIDA EN EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON

DRINCIDINS NDE]L SISTEMA GENEDRAL DE SEQIIRINDAD SOCIAL v DPAlITIcAS

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAQLL O . cOoclial

POR EVALUAR




550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDDOvVECTA DENADA N Ll NDECADDALL QA DDOCECIONAL

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1OS REOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOQI OGIA EMP] FADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTiIMPRECS vV EXYDEDIENCIACS DE NIADA

APROBADO

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSAONAS Sl CONTEYTO INMEDIATO ASI cOMA DE

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLILTIDARA IO DAOD MENDIQ DEL e DE LDACECS CENCILIAC EN TODMA

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E LIICTAODRIACSC NE \ADA

APROBADO

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCcIALECS TANTO BN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARLECINDOC EN ElL _CONTEXYTO ODRCANIZACIONAL

POR EVALUAR




518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIA L ARODRA]

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRDOCENIMIENTAOS ESTARI ECINOS DADR 1A ODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QDRGANIZACIAN VYV EI ENTAODRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI .
518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOC DDANDLICTIN/ QN cOCiAl

APROBADO

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN
CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y PORTAFOLIO

DE SEDVcIoc DE SALLIND

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS DE SALUD,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, CONDICIONES DE

ASECLIDAMIENTO DEDECLIAOC Y NEREDEC

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE
ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES, ACUERDOS

CONTDACTIIAIES VY CANICNAS ETICASVIGENTES

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS, DELEGACION,

RROTOocAlAac INCTITLICIAONALECS VY NODMATIN/ANIGENTE

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE

SEDRDVACIOC Y NODMATNA LECAL NICENTE

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE
SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y

DNODMATNAJLECCAL NICGCENTE

POR EVALUAR

522025 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBILOS Y DE 1A

POR EVALUAR




522026 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA 1 A MOVII IDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION

POR EVALUAR

522027 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

522028 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS DE
ACUFRDO CONPROTOCOI OS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION SEGUN TIPO DE
CUENTA _FORMA DFE PACO Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD PRESTADOS
SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAI Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL PROCESO
DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD SEGUN LOS MANUALES

TARICADIOC VY AcLIEDDAQC ECTARLECIDAOCS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A LOS BENEFICIOS
DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y POLITICAS

INNCSTITLICIQNALECS

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA DE LA
POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL ENSALTIND SECTIN DAOLITICAS INGSTITIICIANAL ES V NODMATIV/A

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON
NORMATIVAIEFGAL F INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA DOCUMENTACION
REQUERIDA EN EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON

DRINCIDINS NDE]L SISTEMA GENEDRAL DE SEQIIRINDAD SOCIAL v DPAlITIcAS

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAQLL O . cOoclial

POR EVALUAR




550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDDOvVECTA DENADA N Ll NDECADDALL QA DDOCECIONAL

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1OS REOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOQI OGIA EMP] FADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTiIMPRECS vV EXYDEDIENCIACS DE NIADA

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSAONAS Sl CONTEYTO INMEDIATO ASI cOMA DE

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLILTIDARA IO DAOD MENDIQ DEL e DE LDACECS CENCILIAC EN TODMA

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E LIICTAODRIACSC NE \ADA

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCcIALECS TANTO BN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARLECINDOC EN ElL _CONTEXYTO ODRCANIZACIONAL

POR EVALUAR




518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIA L ARODRA]

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRDOCENIMIENTAOS ESTARI ECINOS DADR 1A ODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QDRGANIZACIAN VYV EI ENTAODRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOC DDANDLICTIN/ QN cOCiAl

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN
CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y PORTAFOLIO

DE SEDVcIoc DE SALLIND

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS DE SALUD,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, CONDICIONES DE

ASECLIDAMIENTO DEDECLIAOC Y NEREDEC

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE
ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES, ACUERDOS

CONTDACTIIAIES VY CANICNAS ETICASVIGENTES

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS, DELEGACION,

RROTOocAlAac INCTITLICIAONALECS VY NODMATIN/ANIGENTE

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE

SEDRDVACIOC Y NODMATNA LECAL NICENTE

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE
SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y

DNODMATNAJLECCAL NICGCENTE

POR EVALUAR

522025 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBILOS Y DE 1A

POR EVALUAR




522026 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA 1 A MOVII IDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION

POR EVALUAR

522027 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

522028 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS DE
ACUFRDO CONPROTOCOI OS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION SEGUN TIPO DE
CUENTA _FORMA DFE PACO Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD PRESTADOS
SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAI Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL PROCESO
DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD SEGUN LOS MANUALES

TARICADIOC VY AcLIEDDAQC ECTARLECIDAOCS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A LOS BENEFICIOS
DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y POLITICAS

INNCSTITLICIQNALECS

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA DE LA
POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL ENSALTIND SECTIN DAOLITICAS INGSTITIICIANAL ES V NODMATIV/A

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON
NORMATIVAIEFGAL F INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA DOCUMENTACION
REQUERIDA EN EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON

DRINCIDINS NDE]L SISTEMA GENEDRAL DE SEQIIRINDAD SOCIAL v DPAlITIcAS

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAQLL O . cOoclial

POR EVALUAR




550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDDOvVECTA DENADA N Ll NDECADDALL QA DDOCECIONAL

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1OS REOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOQI OGIA EMP] FADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTiIMPRECS vV EXYDEDIENCIACS DE NIADA

APROBADO

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSAONAS Sl CONTEYTO INMEDIATO ASI cOMA DE

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLILTIDARA IO DAOD MENDIQ DEL e DE LDACECS CENCILIAC EN TODMA

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E LIICTAODRIACSC NE \ADA

APROBADO

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCcIALECS TANTO BN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARLECINDOC EN ElL _CONTEXYTO ODRCANIZACIONAL

POR EVALUAR




518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIA L ARODRA]

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRDOCENIMIENTAOS ESTARI ECINOS DADR 1A ODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QDRGANIZACIAN VYV EI ENTAODRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI .
518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOC DDANDLICTIN/ QN cOCiAl

APROBADO

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN
CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y PORTAFOLIO

DE SEDVcIoc DE SALLIND

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS DE SALUD,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, CONDICIONES DE

ASECLIDAMIENTO DEDECLIAOC Y NEREDEC

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE
ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES, ACUERDOS

CONTDACTIIAIES VY CANICNAS ETICASVIGENTES

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS, DELEGACION,

RROTOocAlAac INCTITLICIAONALECS VY NODMATIN/ANIGENTE

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE

SEDRDVACIOC Y NODMATNA LECAL NICENTE

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE
SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y

DNODMATNAJLECCAL NICGCENTE

POR EVALUAR

522025 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBILOS Y DE 1A

POR EVALUAR




522026 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA 1 A MOVII IDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION

POR EVALUAR

522027 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

522028 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS DE
ACUFRDO CONPROTOCOI OS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION SEGUN TIPO DE
CUENTA _FORMA DFE PACO Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD PRESTADOS
SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAI Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL PROCESO
DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD SEGUN LOS MANUALES

TARICADIOC VY AcLIEDDAQC ECTARLECIDAOCS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A LOS BENEFICIOS
DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y POLITICAS

INNCSTITLICIQNALECS

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA DE LA
POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL ENSALTIND SECTIN DAOLITICAS INGSTITIICIANAL ES V NODMATIV/A

NO APROBADO

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON
NORMATIVAIEFGAL F INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA DOCUMENTACION
REQUERIDA EN EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON

DRINCIDINS NDE]L SISTEMA GENEDRAL DE SEQIIRINDAD SOCIAL v DPAlITIcAS

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAQLL O . cOoclial

POR EVALUAR




550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDDOvVECTA DENADA N Ll NDECADDALL QA DDOCECIONAL

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1OS REOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOQI OGIA EMP] FADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTiIMPRECS vV EXYDEDIENCIACS DE NIADA

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSAONAS Sl CONTEYTO INMEDIATO ASI cOMA DE

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLILTIDARA IO DAOD MENDIQ DEL e DE LDACECS CENCILIAC EN TODMA

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E LIICTAODRIACSC NE \ADA

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCcIALECS TANTO BN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARLECINDOC EN ElL _CONTEXYTO ODRCANIZACIONAL

POR EVALUAR




518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIA L ARODRA]

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRDOCENIMIENTAOS ESTARI ECINOS DADR 1A ODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QDRGANIZACIAN VYV EI ENTAODRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOC DDANDLICTIN/ QN cOCiAl

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN
CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y PORTAFOLIO

DE SEDVcIoc DE SALLIND

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS DE SALUD,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, CONDICIONES DE

ASECLIDAMIENTO DEDECLIAOC Y NEREDEC

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE
ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES, ACUERDOS

CONTDACTIIAIES VY CANICNAS ETICASVIGENTES

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS, DELEGACION,

RROTOocAlAac INCTITLICIAONALECS VY NODMATIN/ANIGENTE

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE

SEDRDVACIOC Y NODMATNA LECAL NICENTE

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE
SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y

DNODMATNAJLECCAL NICGCENTE

POR EVALUAR

522025 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBILOS Y DE 1A

POR EVALUAR




522026 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA 1 A MOVII IDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION

POR EVALUAR

522027 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

522028 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS DE
ACUFRDO CONPROTOCOI OS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION SEGUN TIPO DE
CUENTA _FORMA DFE PACO Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD PRESTADOS
SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAI Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL PROCESO
DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD SEGUN LOS MANUALES

TARICADIOC VY AcLIEDDAQC ECTARLECIDAOCS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A LOS BENEFICIOS
DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y POLITICAS

INNCSTITLICIQNALECS

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA DE LA
POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL ENSALTIND SECTIN DAOLITICAS INGSTITIICIANAL ES V NODMATIV/A

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON
NORMATIVAIEFGAL F INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA DOCUMENTACION
REQUERIDA EN EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON

DRINCIDINS NDE]L SISTEMA GENEDRAL DE SEQIIRINDAD SOCIAL v DPAlITIcAS

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAQLL O . cOoclial

POR EVALUAR




550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDDOvVECTA DENADA N Ll NDECADDALL QA DDOCECIONAL

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1OS REOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOQI OGIA EMP] FADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTiIMPRECS vV EXYDEDIENCIACS DE NIADA

APROBADO

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSAONAS Sl CONTEYTO INMEDIATO ASI cOMA DE

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLILTIDARA IO DAOD MENDIQ DEL e DE LDACECS CENCILIAC EN TODMA

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E LIICTAODRIACSC NE \ADA

APROBADO

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCcIALECS TANTO BN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARLECINDOC EN ElL _CONTEXYTO ODRCANIZACIONAL

POR EVALUAR




518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIA L ARODRA]

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRDOCENIMIENTAOS ESTARI ECINOS DADR 1A ODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QDRGANIZACIAN VYV EI ENTAODRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI .
518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOC DDANDLICTIN/ QN cOCiAl

APROBADO

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN
CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y PORTAFOLIO

DE SEDVcIoc DE SALLIND

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS DE SALUD,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, CONDICIONES DE

ASECLIDAMIENTO DEDECLIAOC Y NEREDEC

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE
ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES, ACUERDOS

CONTDACTIIAIES VY CANICNAS ETICASVIGENTES

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS, DELEGACION,

RROTOocAlAac INCTITLICIAONALECS VY NODMATIN/ANIGENTE

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE

SEDRDVACIOC Y NODMATNA LECAL NICENTE

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE
SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y

DNODMATNAJLECCAL NICGCENTE

POR EVALUAR

522025 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBILOS Y DE 1A

POR EVALUAR




522026 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA 1 A MOVII IDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION

POR EVALUAR

522027 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

522028 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS DE
ACUFRDO CONPROTOCOI OS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION SEGUN TIPO DE
CUENTA _FORMA DFE PACO Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD PRESTADOS
SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAI Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL PROCESO
DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD SEGUN LOS MANUALES

TARICADIOC VY AcLIEDDAQC ECTARLECIDAOCS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A LOS BENEFICIOS
DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y POLITICAS

INNCSTITLICIQNALECS

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA DE LA
POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL ENSALTIND SECTIN DAOLITICAS INGSTITIICIANAL ES V NODMATIV/A

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON
NORMATIVAIEFGAL F INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA DOCUMENTACION
REQUERIDA EN EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON

DRINCIDINS NDE]L SISTEMA GENEDRAL DE SEQIIRINDAD SOCIAL v DPAlITIcAS

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAQLL O . cOoclial

POR EVALUAR




550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDDOvVECTA DENADA N Ll NDECADDALL QA DDOCECIONAL

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1OS REOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOQI OGIA EMP] FADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTiIMPRECS vV EXYDEDIENCIACS DE NIADA

APROBADO

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSAONAS Sl CONTEYTO INMEDIATO ASI cOMA DE

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLILTIDARA IO DAOD MENDIQ DEL e DE LDACECS CENCILIAC EN TODMA

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E LIICTAODRIACSC NE \ADA

APROBADO

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCcIALECS TANTO BN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARLECINDOC EN ElL _CONTEXYTO ODRCANIZACIONAL

POR EVALUAR




518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIA L ARODRA]

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRDOCENIMIENTAOS ESTARI ECINOS DADR 1A ODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QDRGANIZACIAN VYV EI ENTAODRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI .
518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOC DDANDLICTIN/ QN cOCiAl

APROBADO

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN
CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y PORTAFOLIO

DE SEDVcIoc DE SALLIND

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS DE SALUD,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, CONDICIONES DE

ASECLIDAMIENTO DEDECLIAOC Y NEREDEC

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE
ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES, ACUERDOS

CONTDACTIIAIES VY CANICNAS ETICASVIGENTES

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS, DELEGACION,

RROTOocAlAac INCTITLICIAONALECS VY NODMATIN/ANIGENTE

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE

SEDRDVACIOC Y NODMATNA LECAL NICENTE

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE
SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y

DNODMATNAJLECCAL NICGCENTE

POR EVALUAR

522025 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBILOS Y DE 1A

POR EVALUAR




522026 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA 1 A MOVII IDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION

POR EVALUAR

522027 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

522028 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS DE
ACUFRDO CONPROTOCOI OS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION SEGUN TIPO DE
CUENTA _FORMA DFE PACO Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD PRESTADOS
SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAI Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL PROCESO
DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD SEGUN LOS MANUALES

TARICADIOC VY AcLIEDDAQC ECTARLECIDAOCS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A LOS BENEFICIOS
DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y POLITICAS

INNCSTITLICIQNALECS

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA DE LA
POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL ENSALTIND SECTIN DAOLITICAS INGSTITIICIANAL ES V NODMATIV/A

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON
NORMATIVAIEFGAL F INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA DOCUMENTACION
REQUERIDA EN EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON

DRINCIDINS NDE]L SISTEMA GENEDRAL DE SEQIIRINDAD SOCIAL v DPAlITIcAS

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAQLL O . cOoclial

POR EVALUAR




550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDDOvVECTA DENADA N Ll NDECADDALL QA DDOCECIONAL

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1OS REOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOQI OGIA EMP] FADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTiIMPRECS vV EXYDEDIENCIACS DE NIADA

APROBADO

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSAONAS Sl CONTEYTO INMEDIATO ASI cOMA DE

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLILTIDARA IO DAOD MENDIQ DEL e DE LDACECS CENCILIAC EN TODMA

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E LIICTAODRIACSC NE \ADA

APROBADO

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCcIALECS TANTO BN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARLECINDOC EN ElL _CONTEXYTO ODRCANIZACIONAL

POR EVALUAR




518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIA L ARODRA]

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRDOCENIMIENTAOS ESTARI ECINOS DADR 1A ODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QDRGANIZACIAN VYV EI ENTAODRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI .
518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOC DDANDLICTIN/ QN cOCiAl

APROBADO

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN
CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y PORTAFOLIO

DE SEDVcIoc DE SALLIND

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS DE SALUD,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, CONDICIONES DE

ASECLIDAMIENTO DEDECLIAOC Y NEREDEC

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE
ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES, ACUERDOS

CONTDACTIIAIES VY CANICNAS ETICASVIGENTES

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS, DELEGACION,

RROTOocAlAac INCTITLICIAONALECS VY NODMATIN/ANIGENTE

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE

SEDRDVACIOC Y NODMATNA LECAL NICENTE

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE
SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y

DNODMATNAJLECCAL NICGCENTE

POR EVALUAR

522025 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBILOS Y DE 1A

POR EVALUAR




522026 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA 1 A MOVII IDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION

POR EVALUAR

522027 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

522028 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS DE
ACUFRDO CONPROTOCOI OS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION SEGUN TIPO DE
CUENTA _FORMA DFE PACO Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD PRESTADOS
SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAI Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL PROCESO
DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD SEGUN LOS MANUALES

TARICADIOC VY AcLIEDDAQC ECTARLECIDAOCS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A LOS BENEFICIOS
DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y POLITICAS

INNCSTITLICIQNALECS

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA DE LA
POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL ENSALTIND SECTIN DAOLITICAS INGSTITIICIANAL ES V NODMATIV/A

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON
NORMATIVAIEFGAL F INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA DOCUMENTACION
REQUERIDA EN EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON

DRINCIDINS NDE]L SISTEMA GENEDRAL DE SEQIIRINDAD SOCIAL v DPAlITIcAS

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAQLL O . cOoclial

POR EVALUAR




550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDDOvVECTA DENADA N Ll NDECADDALL QA DDOCECIONAL

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1OS REOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOQI OGIA EMP] FADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTiIMPRECS vV EXYDEDIENCIACS DE NIADA

APROBADO

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSAONAS Sl CONTEYTO INMEDIATO ASI cOMA DE

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLILTIDARA IO DAOD MENDIQ DEL e DE LDACECS CENCILIAC EN TODMA

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E LIICTAODRIACSC NE \ADA

APROBADO

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCcIALECS TANTO BN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARLECINDOC EN ElL _CONTEXYTO ODRCANIZACIONAL

POR EVALUAR




518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIA L ARODRA]

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRDOCENIMIENTAOS ESTARI ECINOS DADR 1A ODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QDRGANIZACIAN VYV EI ENTAODRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI .
518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOC DDANDLICTIN/ QN cOCiAl

APROBADO

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN
CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y PORTAFOLIO

DE SEDVcIoc DE SALLIND

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS DE SALUD,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, CONDICIONES DE

ASECLIDAMIENTO DEDECLIAOC Y NEREDEC

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE
ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES, ACUERDOS

CONTDACTIIAIES VY CANICNAS ETICASVIGENTES

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS, DELEGACION,

RROTOocAlAac INCTITLICIAONALECS VY NODMATIN/ANIGENTE

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE

SEDRDVACIOC Y NODMATNA LECAL NICENTE

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE
SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y

DNODMATNAJLECCAL NICGCENTE

POR EVALUAR

522025 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBILOS Y DE 1A

POR EVALUAR




522026 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA 1 A MOVII IDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION

POR EVALUAR

522027 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

522028 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS DE
ACUFRDO CONPROTOCOI OS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION SEGUN TIPO DE
CUENTA _FORMA DFE PACO Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD PRESTADOS
SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAI Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL PROCESO
DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD SEGUN LOS MANUALES

TARICADIOC VY AcLIEDDAQC ECTARLECIDAOCS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A LOS BENEFICIOS
DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y POLITICAS

INNCSTITLICIQNALECS

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA DE LA
POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL ENSALTIND SECTIN DAOLITICAS INGSTITIICIANAL ES V NODMATIV/A

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON
NORMATIVAIEFGAL F INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA DOCUMENTACION
REQUERIDA EN EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON

DRINCIDINS NDE]L SISTEMA GENEDRAL DE SEQIIRINDAD SOCIAL v DPAlITIcAS

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAQLL O . cOoclial

POR EVALUAR




550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDDOvVECTA DENADA N Ll NDECADDALL QA DDOCECIONAL

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1OS REOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOQI OGIA EMP] FADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTiIMPRECS vV EXYDEDIENCIACS DE NIADA

APROBADO

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSAONAS Sl CONTEYTO INMEDIATO ASI cOMA DE

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLILTIDARA IO DAOD MENDIQ DEL e DE LDACECS CENCILIAC EN TODMA

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E LIICTAODRIACSC NE \ADA

APROBADO

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCcIALECS TANTO BN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARLECINDOC EN ElL _CONTEXYTO ODRCANIZACIONAL

POR EVALUAR




518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIA L ARODRA]

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRDOCENIMIENTAOS ESTARI ECINOS DADR 1A ODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QDRGANIZACIAN VYV EI ENTAODRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI .
518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOC DDANDLICTIN/ QN cOCiAl

APROBADO

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN
CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y PORTAFOLIO

DE SEDVcIoc DE SALLIND

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS DE SALUD,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, CONDICIONES DE

ASECLIDAMIENTO DEDECLIAOC Y NEREDEC

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE
ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES, ACUERDOS

CONTDACTIIAIES VY CANICNAS ETICASVIGENTES

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS, DELEGACION,

RROTOocAlAac INCTITLICIAONALECS VY NODMATIN/ANIGENTE

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE

SEDRDVACIOC Y NODMATNA LECAL NICENTE

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE
SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y

DNODMATNAJLECCAL NICGCENTE

POR EVALUAR

522025 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBILOS Y DE 1A

POR EVALUAR




522026 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA 1 A MOVII IDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION

POR EVALUAR

522027 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

522028 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS DE
ACUFRDO CONPROTOCOI OS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION SEGUN TIPO DE
CUENTA _FORMA DFE PACO Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD PRESTADOS
SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAI Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL PROCESO
DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD SEGUN LOS MANUALES

TARICADIOC VY AcLIEDDAQC ECTARLECIDAOCS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A LOS BENEFICIOS
DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y POLITICAS

INNCSTITLICIQNALECS

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA DE LA
POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL ENSALTIND SECTIN DAOLITICAS INGSTITIICIANAL ES V NODMATIV/A

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON
NORMATIVAIEFGAL F INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA DOCUMENTACION
REQUERIDA EN EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON

DRINCIDINS NDE]L SISTEMA GENEDRAL DE SEQIIRINDAD SOCIAL v DPAlITIcAS

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAQLL O . cOoclial

POR EVALUAR




550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDDOvVECTA DENADA N Ll NDECADDALL QA DDOCECIONAL

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1OS REOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOQI OGIA EMP] FADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTiIMPRECS vV EXYDEDIENCIACS DE NIADA

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSAONAS Sl CONTEYTO INMEDIATO ASI cOMA DE

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLILTIDARA IO DAOD MENDIQ DEL e DE LDACECS CENCILIAC EN TODMA

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E LIICTAODRIACSC NE \ADA

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCcIALECS TANTO BN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARLECINDOC EN ElL _CONTEXYTO ODRCANIZACIONAL

POR EVALUAR




518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIA L ARODRA]

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRDOCENIMIENTAOS ESTARI ECINOS DADR 1A ODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QDRGANIZACIAN VYV EI ENTAODRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOC DDANDLICTIN/ QN cOCiAl

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN
CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y PORTAFOLIO

DE SEDVcIoc DE SALLIND

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS DE SALUD,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, CONDICIONES DE

ASECLIDAMIENTO DEDECLIAOC Y NEREDEC

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE
ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES, ACUERDOS

CONTDACTIIAIES VY CANICNAS ETICASVIGENTES

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS, DELEGACION,

RROTOocAlAac INCTITLICIAONALECS VY NODMATIN/ANIGENTE

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE

SEDRDVACIOC Y NODMATNA LECAL NICENTE

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE
SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y

DNODMATNAJLECCAL NICGCENTE

POR EVALUAR

522025 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBILOS Y DE 1A

POR EVALUAR




522026 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA 1 A MOVII IDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION

POR EVALUAR

522027 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

522028 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS DE
ACUFRDO CONPROTOCOI OS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION SEGUN TIPO DE
CUENTA _FORMA DFE PACO Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD PRESTADOS
SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAI Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL PROCESO
DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD SEGUN LOS MANUALES

TARICADIOC VY AcLIEDDAQC ECTARLECIDAOCS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A LOS BENEFICIOS
DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y POLITICAS

INNCSTITLICIQNALECS

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA DE LA
POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL ENSALTIND SECTIN DAOLITICAS INGSTITIICIANAL ES V NODMATIV/A

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON
NORMATIVAIEFGAL F INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA DOCUMENTACION
REQUERIDA EN EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON

DRINCIDINS NDE]L SISTEMA GENEDRAL DE SEQIIRINDAD SOCIAL v DPAlITIcAS

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAQLL O . cOoclial

POR EVALUAR




550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDDOvVECTA DENADA N Ll NDECADDALL QA DDOCECIONAL

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1OS REOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOQI OGIA EMP] FADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTiIMPRECS vV EXYDEDIENCIACS DE NIADA

APROBADO

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSAONAS Sl CONTEYTO INMEDIATO ASI cOMA DE

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLILTIDARA IO DAOD MENDIQ DEL e DE LDACECS CENCILIAC EN TODMA

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E LIICTAODRIACSC NE \ADA

APROBADO

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCcIALECS TANTO BN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARLECINDOC EN ElL _CONTEXYTO ODRCANIZACIONAL

POR EVALUAR




518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIA L ARODRA]

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRDOCENIMIENTAOS ESTARI ECINOS DADR 1A ODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QDRGANIZACIAN VYV EI ENTAODRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI .
518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOC DDANDLICTIN/ QN cOCiAl

APROBADO

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN
CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y PORTAFOLIO

DE SEDVcIoc DE SALLIND

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS DE SALUD,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, CONDICIONES DE

ASECLIDAMIENTO DEDECLIAOC Y NEREDEC

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE
ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES, ACUERDOS

CONTDACTIIAIES VY CANICNAS ETICASVIGENTES

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS, DELEGACION,

RROTOocAlAac INCTITLICIAONALECS VY NODMATIN/ANIGENTE

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE

SEDRDVACIOC Y NODMATNA LECAL NICENTE

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE
SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y

DNODMATNAJLECCAL NICGCENTE

POR EVALUAR

522025 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBILOS Y DE 1A

POR EVALUAR




522026 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA 1 A MOVII IDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION

POR EVALUAR

522027 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

522028 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS DE
ACUFRDO CONPROTOCOI OS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION SEGUN TIPO DE
CUENTA _FORMA DFE PACO Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD PRESTADOS
SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAI Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL PROCESO
DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD SEGUN LOS MANUALES

TARICADIOC VY AcLIEDDAQC ECTARLECIDAOCS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A LOS BENEFICIOS
DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y POLITICAS

INNCSTITLICIQNALECS

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA DE LA
POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL ENSALTIND SECTIN DAOLITICAS INGSTITIICIANAL ES V NODMATIV/A

NO APROBADO

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON
NORMATIVAIEFGAL F INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA DOCUMENTACION
REQUERIDA EN EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON

DRINCIDINS NDE]L SISTEMA GENEDRAL DE SEQIIRINDAD SOCIAL v DPAlITIcAS

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAQLL O . cOoclial

POR EVALUAR




550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDDOvVECTA DENADA N Ll NDECADDALL QA DDOCECIONAL

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1OS REOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOQI OGIA EMP] FADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTiIMPRECS vV EXYDEDIENCIACS DE NIADA

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSAONAS Sl CONTEYTO INMEDIATO ASI cOMA DE

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLILTIDARA IO DAOD MENDIQ DEL e DE LDACECS CENCILIAC EN TODMA

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E LIICTAODRIACSC NE \ADA

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCcIALECS TANTO BN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARLECINDOC EN ElL _CONTEXYTO ODRCANIZACIONAL

POR EVALUAR




518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIA L ARODRA]

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRDOCENIMIENTAOS ESTARI ECINOS DADR 1A ODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QDRGANIZACIAN VYV EI ENTAODRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOC DDANDLICTIN/ QN cOCiAl

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN
CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y PORTAFOLIO

DE SEDVcIoc DE SALLIND

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS DE SALUD,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, CONDICIONES DE

ASECLIDAMIENTO DEDECLIAOC Y NEREDEC

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE
ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES, ACUERDOS

CONTDACTIIAIES VY CANICNAS ETICASVIGENTES

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS, DELEGACION,

RROTOocAlAac INCTITLICIAONALECS VY NODMATIN/ANIGENTE

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE

SEDRDVACIOC Y NODMATNA LECAL NICENTE

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE
SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y

DNODMATNAJLECCAL NICGCENTE

POR EVALUAR

522025 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBILOS Y DE 1A

POR EVALUAR




522026 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA 1 A MOVII IDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION

POR EVALUAR

522027 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

522028 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS DE
ACUFRDO CONPROTOCOI OS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION SEGUN TIPO DE
CUENTA _FORMA DFE PACO Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD PRESTADOS
SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAI Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL PROCESO
DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD SEGUN LOS MANUALES

TARICADIOC VY AcLIEDDAQC ECTARLECIDAOCS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A LOS BENEFICIOS
DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y POLITICAS

INNCSTITLICIQNALECS

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA DE LA
POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL ENSALTIND SECTIN DAOLITICAS INGSTITIICIANAL ES V NODMATIV/A

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON
NORMATIVAIEFGAL F INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA DOCUMENTACION
REQUERIDA EN EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON

DRINCIDINS NDE]L SISTEMA GENEDRAL DE SEQIIRINDAD SOCIAL v DPAlITIcAS

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAQLL O . cOoclial

POR EVALUAR




550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDDOvVECTA DENADA N Ll NDECADDALL QA DDOCECIONAL

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1OS REOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOQI OGIA EMP] FADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTiIMPRECS vV EXYDEDIENCIACS DE NIADA

APROBADO

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSAONAS Sl CONTEYTO INMEDIATO ASI cOMA DE

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLILTIDARA IO DAOD MENDIQ DEL e DE LDACECS CENCILIAC EN TODMA

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E LIICTAODRIACSC NE \ADA

APROBADO

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCcIALECS TANTO BN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARLECINDOC EN ElL _CONTEXYTO ODRCANIZACIONAL

POR EVALUAR




518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIA L ARODRA]

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRDOCENIMIENTAOS ESTARI ECINOS DADR 1A ODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QDRGANIZACIAN VYV EI ENTAODRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI .
518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOC DDANDLICTIN/ QN cOCiAl

APROBADO

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN
CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y PORTAFOLIO

DE SEDVcIoc DE SALLIND

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS DE SALUD,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, CONDICIONES DE

ASECLIDAMIENTO DEDECLIAOC Y NEREDEC

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE
ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES, ACUERDOS

CONTDACTIIAIES VY CANICNAS ETICASVIGENTES

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS, DELEGACION,

RROTOocAlAac INCTITLICIAONALECS VY NODMATIN/ANIGENTE

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE

SEDRDVACIOC Y NODMATNA LECAL NICENTE

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE
SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y

DNODMATNAJLECCAL NICGCENTE

POR EVALUAR

522025 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBILOS Y DE 1A

POR EVALUAR




522026 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA 1 A MOVII IDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION

POR EVALUAR

522027 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

522028 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS DE
ACUFRDO CONPROTOCOI OS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION SEGUN TIPO DE
CUENTA _FORMA DFE PACO Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD PRESTADOS
SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAI Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL PROCESO
DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD SEGUN LOS MANUALES

TARICADIOC VY AcLIEDDAQC ECTARLECIDAOCS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A LOS BENEFICIOS
DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y POLITICAS

INNCSTITLICIQNALECS

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA DE LA
POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL ENSALTIND SECTIN DAOLITICAS INGSTITIICIANAL ES V NODMATIV/A

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON
NORMATIVAIEFGAL F INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA DOCUMENTACION
REQUERIDA EN EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON

DRINCIDINS NDE]L SISTEMA GENEDRAL DE SEQIIRINDAD SOCIAL v DPAlITIcAS

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAQLL O . cOoclial

POR EVALUAR




550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDDOvVECTA DENADA N Ll NDECADDALL QA DDOCECIONAL

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1OS REOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOQI OGIA EMP] FADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTiIMPRECS vV EXYDEDIENCIACS DE NIADA

APROBADO

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSAONAS Sl CONTEYTO INMEDIATO ASI cOMA DE

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLILTIDARA IO DAOD MENDIQ DEL e DE LDACECS CENCILIAC EN TODMA

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E LIICTAODRIACSC NE \ADA

APROBADO

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCcIALECS TANTO BN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARLECINDOC EN ElL _CONTEXYTO ODRCANIZACIONAL

POR EVALUAR




518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIA L ARODRA]

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRDOCENIMIENTAOS ESTARI ECINOS DADR 1A ODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QDRGANIZACIAN VYV EI ENTAODRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI .
518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOC DDANDLICTIN/ QN cOCiAl

APROBADO

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN
CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y PORTAFOLIO

DE SEDVcIoc DE SALLIND

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS DE SALUD,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, CONDICIONES DE

ASECLIDAMIENTO DEDECLIAOC Y NEREDEC

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE
ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES, ACUERDOS

CONTDACTIIAIES VY CANICNAS ETICASVIGENTES

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS, DELEGACION,

RROTOocAlAac INCTITLICIAONALECS VY NODMATIN/ANIGENTE

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE

SEDRDVACIOC Y NODMATNA LECAL NICENTE

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE
SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y

DNODMATNAJLECCAL NICGCENTE

POR EVALUAR

522025 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBILOS Y DE 1A

POR EVALUAR




522026 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA 1 A MOVII IDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION

POR EVALUAR

522027 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

522028 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS DE
ACUFRDO CONPROTOCOI OS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION SEGUN TIPO DE
CUENTA _FORMA DFE PACO Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD PRESTADOS
SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAI Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL PROCESO
DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD SEGUN LOS MANUALES

TARICADIOC VY AcLIEDDAQC ECTARLECIDAOCS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A LOS BENEFICIOS
DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y POLITICAS

INNCSTITLICIQNALECS

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA DE LA
POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL ENSALTIND SECTIN DAOLITICAS INGSTITIICIANAL ES V NODMATIV/A

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON
NORMATIVAIEFGAL F INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA DOCUMENTACION
REQUERIDA EN EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON

DRINCIDINS NDE]L SISTEMA GENEDRAL DE SEQIIRINDAD SOCIAL v DPAlITIcAS

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAQLL O . cOoclial

POR EVALUAR




550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDDOvVECTA DENADA N Ll NDECADDALL QA DDOCECIONAL

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1OS REOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOQI OGIA EMP] FADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTiIMPRECS vV EXYDEDIENCIACS DE NIADA

APROBADO

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSAONAS Sl CONTEYTO INMEDIATO ASI cOMA DE

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLILTIDARA IO DAOD MENDIQ DEL e DE LDACECS CENCILIAC EN TODMA

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E LIICTAODRIACSC NE \ADA

APROBADO

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCcIALECS TANTO BN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARLECINDOC EN ElL _CONTEXYTO ODRCANIZACIONAL

POR EVALUAR




518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIA L ARODRA]

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRDOCENIMIENTAOS ESTARI ECINOS DADR 1A ODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QDRGANIZACIAN VYV EI ENTAODRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI .
518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOC DDANDLICTIN/ QN cOCiAl

APROBADO

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN
CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y PORTAFOLIO

DE SEDVcIoc DE SALLIND

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS DE SALUD,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, CONDICIONES DE

ASECLIDAMIENTO DEDECLIAOC Y NEREDEC

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE
ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES, ACUERDOS

CONTDACTIIAIES VY CANICNAS ETICASVIGENTES

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS, DELEGACION,

RROTOocAlAac INCTITLICIAONALECS VY NODMATIN/ANIGENTE

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE

SEDRDVACIOC Y NODMATNA LECAL NICENTE

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE
SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y

DNODMATNAJLECCAL NICGCENTE

POR EVALUAR

522025 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBILOS Y DE 1A

POR EVALUAR




522026 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA 1 A MOVII IDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION

POR EVALUAR

522027 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

522028 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS DE
ACUFRDO CONPROTOCOI OS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION SEGUN TIPO DE
CUENTA _FORMA DFE PACO Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD PRESTADOS
SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAI Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL PROCESO
DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD SEGUN LOS MANUALES

TARICADIOC VY AcLIEDDAQC ECTARLECIDAOCS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A LOS BENEFICIOS
DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y POLITICAS

INNCSTITLICIQNALECS

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA DE LA
POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL ENSALTIND SECTIN DAOLITICAS INGSTITIICIANAL ES V NODMATIV/A

NO APROBADO

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON
NORMATIVAIEFGAL F INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA DOCUMENTACION
REQUERIDA EN EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON

DRINCIDINS NDE]L SISTEMA GENEDRAL DE SEQIIRINDAD SOCIAL v DPAlITIcAS

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAQLL O . cOoclial

POR EVALUAR




550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDDOvVECTA DENADA N Ll NDECADDALL QA DDOCECIONAL

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1OS REOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOQI OGIA EMP] FADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTiIMPRECS vV EXYDEDIENCIACS DE NIADA

APROBADO

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSAONAS Sl CONTEYTO INMEDIATO ASI cOMA DE

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLILTIDARA IO DAOD MENDIQ DEL e DE LDACECS CENCILIAC EN TODMA

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E LIICTAODRIACSC NE \ADA

APROBADO

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCcIALECS TANTO BN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARLECINDOC EN ElL _CONTEXYTO ODRCANIZACIONAL

POR EVALUAR




518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIA L ARODRA]

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRDOCENIMIENTAOS ESTARI ECINOS DADR 1A ODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QDRGANIZACIAN VYV EI ENTAODRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI .
518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOC DDANDLICTIN/ QN cOCiAl

APROBADO

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN
CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y PORTAFOLIO

DE SEDVcIoc DE SALLIND

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS DE SALUD,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, CONDICIONES DE

ASECLIDAMIENTO DEDECLIAOC Y NEREDEC

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE
ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES, ACUERDOS

CONTDACTIIAIES VY CANICNAS ETICASVIGENTES

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS, DELEGACION,

RROTOocAlAac INCTITLICIAONALECS VY NODMATIN/ANIGENTE

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE

SEDRDVACIOC Y NODMATNA LECAL NICENTE

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE
SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y

DNODMATNAJLECCAL NICGCENTE

POR EVALUAR

522025 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBILOS Y DE 1A

POR EVALUAR




522026 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA 1 A MOVII IDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION

POR EVALUAR

522027 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

522028 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS DE
ACUFRDO CONPROTOCOI OS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION SEGUN TIPO DE
CUENTA _FORMA DFE PACO Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD PRESTADOS
SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAI Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL PROCESO
DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD SEGUN LOS MANUALES

TARICADIOC VY AcLIEDDAQC ECTARLECIDAOCS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A LOS BENEFICIOS
DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y POLITICAS

INNCSTITLICIQNALECS

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA DE LA
POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL ENSALTIND SECTIN DAOLITICAS INGSTITIICIANAL ES V NODMATIV/A

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON
NORMATIVAIEFGAL F INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA DOCUMENTACION
REQUERIDA EN EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON

DRINCIDINS NDE]L SISTEMA GENEDRAL DE SEQIIRINDAD SOCIAL v DPAlITIcAS

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAQLL O . cOoclial

POR EVALUAR




550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDDOvVECTA DENADA N Ll NDECADDALL QA DDOCECIONAL

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1OS REOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOQI OGIA EMP] FADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTiIMPRECS vV EXYDEDIENCIACS DE NIADA

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSAONAS Sl CONTEYTO INMEDIATO ASI cOMA DE

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLILTIDARA IO DAOD MENDIQ DEL e DE LDACECS CENCILIAC EN TODMA

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E LIICTAODRIACSC NE \ADA

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCcIALECS TANTO BN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARLECINDOC EN ElL _CONTEXYTO ODRCANIZACIONAL

POR EVALUAR




518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIA L ARODRA]

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRDOCENIMIENTAOS ESTARI ECINOS DADR 1A ODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QDRGANIZACIAN VYV EI ENTAODRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOC DDANDLICTIN/ QN cOCiAl

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN
CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y PORTAFOLIO

DE SEDVcIoc DE SALLIND

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS DE SALUD,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, CONDICIONES DE

ASECLIDAMIENTO DEDECLIAOC Y NEREDEC

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE
ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES, ACUERDOS

CONTDACTIIAIES VY CANICNAS ETICASVIGENTES

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS, DELEGACION,

RROTOocAlAac INCTITLICIAONALECS VY NODMATIN/ANIGENTE

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE

SEDRDVACIOC Y NODMATNA LECAL NICENTE

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE
SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y

DNODMATNAJLECCAL NICGCENTE

POR EVALUAR

522025 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBILOS Y DE 1A

POR EVALUAR




522026 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA 1 A MOVII IDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION

POR EVALUAR

522027 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

522028 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS DE
ACUFRDO CONPROTOCOI OS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION SEGUN TIPO DE
CUENTA _FORMA DFE PACO Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD PRESTADOS
SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAI Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL PROCESO
DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD SEGUN LOS MANUALES

TARICADIOC VY AcLIEDDAQC ECTARLECIDAOCS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A LOS BENEFICIOS
DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y POLITICAS

INNCSTITLICIQNALECS

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA DE LA
POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL ENSALTIND SECTIN DAOLITICAS INGSTITIICIANAL ES V NODMATIV/A

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON
NORMATIVAIEFGAL F INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA DOCUMENTACION
REQUERIDA EN EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON

DRINCIDINS NDE]L SISTEMA GENEDRAL DE SEQIIRINDAD SOCIAL v DPAlITIcAS

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAQLL O . cOoclial

POR EVALUAR




550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDDOvVECTA DENADA N Ll NDECADDALL QA DDOCECIONAL

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1OS REOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOQI OGIA EMP] FADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTiIMPRECS vV EXYDEDIENCIACS DE NIADA

APROBADO

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSAONAS Sl CONTEYTO INMEDIATO ASI cOMA DE

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLILTIDARA IO DAOD MENDIQ DEL e DE LDACECS CENCILIAC EN TODMA

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E LIICTAODRIACSC NE \ADA

APROBADO

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCcIALECS TANTO BN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARLECINDOC EN ElL _CONTEXYTO ODRCANIZACIONAL

POR EVALUAR




518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIA L ARODRA]

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRDOCENIMIENTAOS ESTARI ECINOS DADR 1A ODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QDRGANIZACIAN VYV EI ENTAODRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI .
518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOC DDANDLICTIN/ QN cOCiAl

APROBADO

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN
CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y PORTAFOLIO

DE SEDVcIoc DE SALLIND

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS DE SALUD,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, CONDICIONES DE

ASECLIDAMIENTO DEDECLIAOC Y NEREDEC

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE
ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES, ACUERDOS

CONTDACTIIAIES VY CANICNAS ETICASVIGENTES

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS, DELEGACION,

RROTOocAlAac INCTITLICIAONALECS VY NODMATIN/ANIGENTE

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE

SEDRDVACIOC Y NODMATNA LECAL NICENTE

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE
SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y

DNODMATNAJLECCAL NICGCENTE

POR EVALUAR

522025 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBILOS Y DE 1A

POR EVALUAR




522026 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA 1 A MOVII IDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION

POR EVALUAR

522027 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

522028 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS DE
ACUFRDO CONPROTOCOI OS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION SEGUN TIPO DE
CUENTA _FORMA DFE PACO Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD PRESTADOS
SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAI Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL PROCESO
DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD SEGUN LOS MANUALES

TARICADIOC VY AcLIEDDAQC ECTARLECIDAOCS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A LOS BENEFICIOS
DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y POLITICAS

INNCSTITLICIQNALECS

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA DE LA
POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL ENSALTIND SECTIN DAOLITICAS INGSTITIICIANAL ES V NODMATIV/A

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON
NORMATIVAIEFGAL F INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA DOCUMENTACION
REQUERIDA EN EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON

DRINCIDINS NDE]L SISTEMA GENEDRAL DE SEQIIRINDAD SOCIAL v DPAlITIcAS

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAQLL O . cOoclial

POR EVALUAR




550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDDOvVECTA DENADA N Ll NDECADDALL QA DDOCECIONAL

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1OS REOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOQI OGIA EMP] FADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTiIMPRECS vV EXYDEDIENCIACS DE NIADA

APROBADO

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSAONAS Sl CONTEYTO INMEDIATO ASI cOMA DE

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLILTIDARA IO DAOD MENDIQ DEL e DE LDACECS CENCILIAC EN TODMA

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E LIICTAODRIACSC NE \ADA

APROBADO

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCcIALECS TANTO BN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARLECINDOC EN ElL _CONTEXYTO ODRCANIZACIONAL

POR EVALUAR




518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIA L ARODRA]

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRDOCENIMIENTAOS ESTARI ECINOS DADR 1A ODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QDRGANIZACIAN VYV EI ENTAODRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI .
518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOC DDANDLICTIN/ QN cOCiAl

APROBADO

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN
CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y PORTAFOLIO

DE SEDVcIoc DE SALLIND

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS DE SALUD,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, CONDICIONES DE

ASECLIDAMIENTO DEDECLIAOC Y NEREDEC

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE
ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES, ACUERDOS

CONTDACTIIAIES VY CANICNAS ETICASVIGENTES

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS, DELEGACION,

RROTOocAlAac INCTITLICIAONALECS VY NODMATIN/ANIGENTE

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE

SEDRDVACIOC Y NODMATNA LECAL NICENTE

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE
SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y

DNODMATNAJLECCAL NICGCENTE

POR EVALUAR

522025 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBILOS Y DE 1A

POR EVALUAR




522026 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA 1 A MOVII IDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION

POR EVALUAR

522027 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

522028 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS DE
ACUFRDO CONPROTOCOI OS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION SEGUN TIPO DE
CUENTA _FORMA DFE PACO Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD PRESTADOS
SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAI Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL PROCESO
DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD SEGUN LOS MANUALES

TARICADIOC VY AcLIEDDAQC ECTARLECIDAOCS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A LOS BENEFICIOS
DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y POLITICAS

INNCSTITLICIQNALECS

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA DE LA
POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL ENSALTIND SECTIN DAOLITICAS INGSTITIICIANAL ES V NODMATIV/A

NO APROBADO

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON
NORMATIVAIEFGAL F INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA DOCUMENTACION
REQUERIDA EN EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON

DRINCIDINS NDE]L SISTEMA GENEDRAL DE SEQIIRINDAD SOCIAL v DPAlITIcAS

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAQLL O . cOoclial

POR EVALUAR




550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDDOvVECTA DENADA N Ll NDECADDALL QA DDOCECIONAL

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1OS REOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOQI OGIA EMP] FADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTiIMPRECS vV EXYDEDIENCIACS DE NIADA

POR EVALUAR

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSAONAS Sl CONTEYTO INMEDIATO ASI cOMA DE

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLILTIDARA IO DAOD MENDIQ DEL e DE LDACECS CENCILIAC EN TODMA

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E LIICTAODRIACSC NE \ADA

POR EVALUAR

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCcIALECS TANTO BN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARLECINDOC EN ElL _CONTEXYTO ODRCANIZACIONAL

POR EVALUAR




518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIA L ARODRA]

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRDOCENIMIENTAOS ESTARI ECINOS DADR 1A ODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QDRGANIZACIAN VYV EI ENTAODRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOC DDANDLICTIN/ QN cOCiAl

POR EVALUAR

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN
CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y PORTAFOLIO

DE SEDVcIoc DE SALLIND

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS DE SALUD,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, CONDICIONES DE

ASECLIDAMIENTO DEDECLIAOC Y NEREDEC

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE
ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES, ACUERDOS

CONTDACTIIAIES VY CANICNAS ETICASVIGENTES

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS, DELEGACION,

RROTOocAlAac INCTITLICIAONALECS VY NODMATIN/ANIGENTE

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE

SEDRDVACIOC Y NODMATNA LECAL NICENTE

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE
SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y

DNODMATNAJLECCAL NICGCENTE

POR EVALUAR

522025 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBILOS Y DE 1A

POR EVALUAR




522026 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA 1 A MOVII IDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION

POR EVALUAR

522027 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

522028 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS DE
ACUFRDO CONPROTOCOI OS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION SEGUN TIPO DE
CUENTA _FORMA DFE PACO Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD PRESTADOS
SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAI Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL PROCESO
DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD SEGUN LOS MANUALES

TARICADIOC VY AcLIEDDAQC ECTARLECIDAOCS

POR EVALUAR

505191 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

587781 - 2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A LOS BENEFICIOS
DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y POLITICAS

INNCSTITLICIQNALECS

POR EVALUAR

587782 - 1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA DE LA
POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL ENSALTIND SECTIN DAOLITICAS INGSTITIICIANAL ES V NODMATIV/A

POR EVALUAR

587783 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON
NORMATIVAIEFGAL F INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

587784 - 3. GARANTIZAR LA COMPLETITUD DE LA DOCUMENTACION
REQUERIDA EN EL PROCESO DE AFILIACION DE ACUERDO CON

DRINCIDINS NDE]L SISTEMA GENEDRAL DE SEQIIRINDAD SOCIAL v DPAlITIcAS

POR EVALUAR

550929 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAQLL O . cOoclial

POR EVALUAR




550930 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

550931 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAN DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

550932 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

537169 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDDOvVECTA DENADA N Ll NDECADDALL QA DDOCECIONAL

POR EVALUAR

518589 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

518590 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1OS REOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

518591 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

518592 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOQI OGIA EMP] FADA

POR EVALUAR

537162 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTiIMPRECS vV EXYDEDIENCIACS DE NIADA

APROBADO

537163 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSAONAS Sl CONTEYTO INMEDIATO ASI cOMA DE

POR EVALUAR

537164 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLILTIDARA IO DAOD MENDIQ DEL e DE LDACECS CENCILIAC EN TODMA

POR EVALUAR

537165 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E LIICTAODRIACSC NE \ADA

APROBADO

537166 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCcIALECS TANTO BN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

537167 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARLECINDOC EN ElL _CONTEXYTO ODRCANIZACIONAL

POR EVALUAR




518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIA L ARODRA]

POR EVALUAR

518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRDOCENIMIENTAOS ESTARI ECINOS DADR 1A ODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QDRGANIZACIAN VYV EI ENTAODRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

518613 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI .
518614 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

518615 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

518616 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOC DDANDLICTIN/ QN cOCiAl

APROBADO

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN
CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y PORTAFOLIO

DE SEDVcIoc DE SALLIND

POR EVALUAR

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE
ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS DE SALUD,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, CONDICIONES DE

ASECLIDAMIENTO DEDECLIAOC Y NEREDEC

POR EVALUAR

587786 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y PORTAEQI IO DE SERVICIOS DE SALUD

POR EVALUAR

518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE
ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES, ACUERDOS

CONTDACTIIAIES VY CANICNAS ETICASVIGENTES

POR EVALUAR

518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN HALLAZGOS, DELEGACION,

RROTOocAlAac INCTITLICIAONALECS VY NODMATIN/ANIGENTE

POR EVALUAR

518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE

SEDRDVACIOC Y NODMATNA LECAL NICENTE

POR EVALUAR

587788 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE
SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y

DNODMATNAJLECCAL NICGCENTE

POR EVALUAR

522025 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS DE10S PUFBILOS Y DE 1A

POR EVALUAR




522026 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA 1 A MOVII IDAD SOCIAL Y 1A TRANSFORMACION

POR EVALUAR

522027 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

522028 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10OS DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

550933 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

POR EVALUAR

550934 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

550935 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

550936 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

587789 - 3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS DE
ACUFRDO CONPROTOCOI OS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587790 - 4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION SEGUN TIPO DE
CUENTA _FORMA DFE PACO Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

587791 - 2. LIQUIDAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SALUD PRESTADOS
SEGUN PROTOCOI O INSTITUCIONAI Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

587792 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL PROCESO
DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD SEGUN LOS MANUALES

TARICADIOC VY AcLIEDDAQC ECTARLECIDAOCS

POR EVALUAR




Funcionario que registro el juicio evaluativo
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